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Convenlion 154

CONVENTION CONCERNING THE PROMOTION
OF COLLECTIVE BARGAINING

The General Conferenee of the International Lahour Organisation,

Having been convened at Geneva by the Governing Body of the International
Labour Office, and having met in ifs Sixty-seventh Session on 3 June 1981,
and

Realfirming the provision of the Declaration of Philadelphia recognising “the
solemn obligation of the International Labowr Organisation to further
among fhe nations of the world programmes which will achisve... the
effective recognition of the right of collective bargaining", and noting that
this principle is “fully applicable to all people everywhere®, and

Having regard to the key importance of existing intersational standards
contained in the Freedom of Association and Protection of the Right to
Organise Convention, 1948, the Right to Orpanise and Collective Barpain-
ing Convention, 1949, the Collective Apreements Recommendation, 1951,
the Voluntary Conciliation and Asbitration Recommendation, 1951, the
Labour Relations (Public Service) Convention and Recommendation, 1978,
and the Labour Administration Convention and Recommendation, 1978,
and

Considering that it is desirable to make greater efforts to achieve the objectives
of these standards and, particularly, the general principles set out in
Article 4 of the Right to Orpanise and Collective Bargaining Convention,
1948, and in Paragraph 1 of the Collective Agreements Recommendation,
1951, and

Considering sccordingly that these standards should be complemented by
appropriate measures based on them and aimed at promoting free and
voluntary collective bargaining, and

Having decided vpon the adoption of certain proposals wilh regard to the
promotion of collective bargaining, which is the fourth item on the agenda of
the session, and

Having determined that these proposals shall take the form of an iutenulional
Coaovention,

adopts this nineteenth day of June of the year one thousand nine hundred and
eighty-one the following Convention, which may be ecited as the Collective
Bargaining Convention, 1981;

Part I. Score ano DEFINITIONS

Article 1
1. This Convention applies to all branches-of economic activity.

2. The extent to which the guarantees provided for in this Convention apply to
the armed forces and the police may be determined by national laws or regulations
or national practice.

3. As regurds the public service, special modalities of application of this
Convention may be fixed by national laws or regulations or national practice.

Article 2

For the purpose of this Convention the term “ collective bargaining* extends to
all negotiations which take place between an employer, a group of employers or
one or more employers’ organisations, oo the one hand, and one or more warkers'
organisations, on the other, for—
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Convenfion 154

CONVENTION CONCERNANT LA PROMOTION
DE LA NMEGOCEATION COLLECTIVE

La Conférence générale de 'Organisation internationale du Travail,

Convoqués & Genéve par le Conseil d'administration du Burean international
du Travail, et s'y étant réunie le 3 juin 1981, en sa soixante-septidme
session;

Réaffirmant le passage de la Déclaration de Philadelphie, qui reconnait
#l'obligation solennclle pour I"Organisation internationale du Travail de
seconder la mise en ceuvre, parmi les différentes nations du monde, de
programmes propres & réaliser,., la reconnalssance cifective du droil de
négociation collective », et notant que ce principe &st «pleinement applica-
ble & tans les peuples du monde s ;

Tenant compte de 'importance capitale des normes internationales contenues
dans la convention sur la liberté syndicale et Ia protection du droit syndical,
18948 la convention sur le droit d'organisation et de négociation collective,
1349 Ia recommandation sur les conventions collectives, 1951 [a recom-
miandation sur la conciliztion et Parbitrage volontaires, 1951 ; 1a convention
et le recommandation sur les relations de travail dans la fonction publique,
1978; ainsi que la convention et ln recommandation sur I'sdministration du
travail, 1978;

Considérant qu'il est souhaitable de faire de plus grands efforts pour réaliser les
buls de ces normes et particuliérement les principes géuéraux contenus dans
Particle 4 de Ia ennvention sur le droit d'organisation et de négocintion
collective, 1949, et le paragraphe 1 de la recommandation sur les conven-
tions collectives, 1951;

Considérant par conséquent que ces normes devraient étre complétées par des
mesures approprices fondces sur lesdites normes et destindes i promouvoir
la négociation collective libre et volontaire ;

Apris avoir décidé d'adopter diverses propositions relatives i la promotion de
la négociation collective, question qui constitue lo quatrigme point 4 l'ordre
du jour de la session;

Apres avolr décidé que ces propositions preadraient 1a forme d'une convention
internationale, _

adapte, ce dix-neuviéme jour de juin mil neufl cent quatre-vingt-un, la convention
ci-aprés, qui sera dénommée Convention sur la négociation collective, 1981

Papmie I, CHAMP D'AFPLICATION ET DEFINITIONS

Article 1
1. La présente convention s'applique & toutes les branches d'activité écono-
migue,

2, La mesure dans laquelle les garantics prévoes par la présente convention
s'appliquent aux forces armées et  la police peut &tre déterminée par Lz législation
ou la pratique nationales,

3. Four ce qui conceme la fonction publique, des modalités particulidres
d'application de la présente convention peuvent éire fixées par la législation ou la
pratique nationales, :

Articfe 2

Aux fins de la présente convention, le terme wnégociation collectives
s'applique 3 toutes les négociations qui ont lizn entre un employeur, un groupe
d’employeurs ou une ou plusieurs organisations d’employeors, d'une part, er une
ou plusieurs organisations de travailleurs, d'autre part, en vue de:

3
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fa) determining working conditions and terms of employment: and/or
fb) regulabing relations between employers and warleers ; and/or

{c) regulating relations between employers or their organisations and o workers'
organisation or workers' organisations,

Article 3

1. Where national law or practice recognises the existence of worlers'
Tepresentatives as defined in Article 3, subparagraph (B), of the Workers'
Representatives Convention, 1971, national law or practice may determine the
extent to which the tarm “collective bargaining™ shall also extend, for the purpose
of this Convention, to ncgoliations with these representatives,

2, Where, in pursuance of paragraph 1 of this Article, the term “caollective
bargaining™ also includes negotiations with the workers? representatives referred
to in that paragraph, appropriate measures shall be taken, wherever necessary, to
ensure that the existence of these representatives is not used to undermine the
position of the workers’ organisations concerned,

ParT II, Metyoops or APPLICATION

Articls 4

The provisions of this Convention shall, in so far as they are not otherwise made
effective by means of collective dgreaments, arbitration awards or in such other
manner as may be consistent with national practice, be given effect by national laws
or regulations, E

Parr UL Promorion oF CotLeciive Barcanmg

Ariicle 5
L Measures adapted to pationul conditions shall be taken 10 promots
collective bargaining,
2, The aims of the measures teferred to in paragraph 1 of this Article shall ba
the following :

{a) collective bargaining should be made possible for all employers and all ETOUDS
of workers in the branches of activity covered by this Convention;

{b) collective bargaining should be progressively extended to all matters covered
by subparagraphs (a), (b) and fc) of Articie 2 of this Convention

(¢) the establishment of rules of procedure apreed between employers’ and
workers' organisations shopld be eocouraged:

(d} collective bargaining should not be hampered by the absence of rules
governing the procedure to be used or by the inadequacy or inappropriateness
of such rules; .

{e) bodies and procedurss for the settlement of labour dispute_s should be 3o
conceived as to contrbuts to the promotion of eollective bargaining,

Article 6

The provisions of this Convention do not preclude the operation of industrial
relations systems in which collective bargaining takes place within the framework
of conciliation and/or arbitration machinery or institutions, in which machinery or
stitutions the partics to the collective bargaining process voluntarily participate,

. Article 7

Measures taken by public authorities to ehcoutage and promote the develop-
ment of collective bargaining shall be the subject of prior consultation and,

4
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a) fixer les conditions de travail et d'emploi, et/ou
b) régler les relations entre les emplayeurs et les travailleurs, et/ou

¢} régler les relations entre les employeurs ou leurs organisations et une ou
plusieurs organisations de travailleurs.

Article 3

1. Pour autant que la loi ou la pratique nationales reconnaissent ’sxistence de
représentants des travailleurs tels qu'ils sont définis 3 I'article 3, alinéa b), dela
convention concernant les représentants des travailleurs, 1971, la foi ou [a pratique
nationales peuvenl détenminer dans quelle mesure Is terme wnégociation collecti-
ves devra également englober, aux fins de la présente convention, les négociations
avec Ces représcntants.

2, Lorsque, en applieation du paragraphe 1 ci-dessus, le terme anégociation
‘collective» englobe également les négociations avec les représentants des travail-
leurs visés dans ce paragraphe, des mesures approprides deyront &tre prises,
chaque fois qu'il y a lieu, pour garantir que la présence de ces représenfants ne
puisse servir & affaiblir la situation des orpanisations de travailleurs intéressées.

Papme [I. METHODES D'APPLICATION

Article 4

Poor autant que Papplication de la présente convention n'est pas assurds par
voie de conventions collectives, par voie de senlences arbitrales ou de toute autre
maniére conforme & la pratique nationale, elle devra I'étre par voie de législation
nationale,

Pamtie [I1. ProMoTion DE LA NEGOCIATION COLLECTIVE

Article 5

1. Des mesurcs aduplées uux circonstances nationales devionl étre prises en
vue de promouveir la négociation exillesiive

2. Les mesures visées au paragraphe 1 ci-dessus devront avoir les objectifs
suivants ;

a) que la négociation collective soit rendue possible pour tous les employeurs et
pour toutes les catépories de travaillewrs des branches d'activité visées par la
présente convention;

b) quela négociation collective soit progressivement étendue A toutes les matiéres
couvertes par les alinéas a), b) et ¢} de Particle 2 de la présente convention ;

¢} quele développement de régles de procédure convenues entre les organisations
d'employeurs et les organisations de travailleurs soit encouragé;

d} que la négociation collective ne soit pas entravée par suite de Pinexistence de
régles régissant son déroulement ou de Pinsuffisance ou du caractére inappro-
pri¢e de ces régles;

¢} que les organes et les procédures de réglement des conflits du travail soient
congus de telle manidre qu'ils contribuent & promouvoir la négociation
collective.

Article 6

Les dispositions de cette convention ne font pas obstacle au fonctionnement de
systémes de relations professionnelles dans lesquels la négociation collective a lisu
dans le cadre de mécanismes ou d'institutions de conciliation etfou d'arbitrage
auxquels les parties & la négaciation collective participent volontairement,

Article 7
‘Les mesures prises par Ies autorités publiques pour encourapger et promouyeir
le développement de la nésociation collective feront lobjet de consultations

3
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whenever possible, agreement between public authorities snd employers' and
waorleers® organisations,

Argicfe 8

The measures taken with a view to promoting collective bargaining shall not be
s0 conceived or applied a5 to hamper the freedom of collective bargaining,

Parr [V. Finar Previsions

Article @
This Convention does not revise any existing Convention or Recommendation,

Article It

The formal ratifications of this Convention shall be communicated to the
Director-General of the International Labour Office for registration,

Article 11

L. This Convention shall be binding only uvpon those Members of the
International Labour Organisation whose ratifications have been registered with
the Director-General.

2. It shall come inte force lwelve months after the date on which the
ratifications of two Members have been registered with the Director-General,

3. Thereatter, this Convention shall come into force for any Member twelve
months after the date on which its ratification has been registered.

Article 12

L. A Member which hes atified this Convention may denounce it after the
cxpiration of ten years from the date on which the Convention Frst comss into
force, by an act communicated to the Director-General of the International Labouyr
Office for registration. Such denunciation shall not talke effect until one year after
the date on which it is registerad,

2. Bach Member which has ratified this Convention and which doas not, within
the yews following the expirztion of the period of ten years mentioned in the
preceding paragraph, exercise the right of denunciation provided for in this Article,
will be bound for another period of ten years and, thereafter, may denounce this
Convention at the expiration of cach period of ten years under the terms provided
for in this Article,

Artigle 13

1. The Director-General of the International Labour Office shall notily all
Members of the Internationsl Labour Organisation of the registration of afl
ratifications and denunciations communicated to him by -the Members of the
Crrganisation,

2. When notifying the Members of the Organisation of the registration of the
second ratification communicated to him, the Director-General shall draw the
attention of the Members of the Orzanisation to the date upon which the
Convention will come into force.

Article 14

The Director-General of the Intemational Labour Office shall communicate to
the Secretary-General of the United Nations for registration in accordance with
Article 102 of the Charter of the United Nations full particulars of all ratifications
and acts of denunciation registered by him in accordance with the provisions of the
preceding Articles, . .

4
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préalables et, chaque fois qu'il est possible, d*accords entre les pouvoirs publics et
les arganisations d'employeurs ot de tavailleurs.

Ariicle §

Les mesures prises en vue de promouvoir fa négociation collective ne pourront
gtre congues ou appliquées de manidre qu'elles entravent la [iberté de négosiation
collective,

Parmie IV, DErosrmons FiNaLEs

Article 9

La présente convention ne porte révision d'aucune convention pu TECOmEman-
dation existantes.

Article 10

Les ratifications formelles de la présente convention seront communiguées au
Directeur général du Bureau international du Travail et par lui enregistrées,

Article 11

1. La présente convention ne lers que les Membres de POrpanisation’
internationale du Travail dont la ratification aura &té enregistrée par le Directeur
général,

4. Elle entrera en vigueur douze mois aprés que les ratifications de deux
Membres auront été enregistrées par & Directeur péndral,

3. Par la suite, cette convention entrera en vigueur pour chaque Membre
douze mois aprés la date of sa ratification aura été enregistrée,

Ariivle 12

L. Tout Membre ayaul wulifié la présente convention peut la dénoncer &
Pexpiiation d’une périnde = dix années aprés la date de lo mioe en vigucur initiale
de la convention, par un acte communiqué au Dirccteur pénéral du Bureau
international du Travail et par lui enregistré. La dénonciation ne préndrs effet
quune année aprés avoir £té enregistrée,

2. Tout Membre ayant ratifié Ia présente convention qui, dans le délai d*une
anunée aprés 'expiration de la période de dix années menlionnée ay paragraplie
précédent, ne fera pas usape de la faculté de dénonciation prévue par le présent
article sera lié pour une nouvelle période de dix années ct, par la suite, pourra
dénoncer la présente convention & I'expiration de chague période de dix anndes
dans les conditions prévues au présent article,

Articte 13

1. Le Directeur géuéral du Bureau international du Travail notifiera & tous les
Membres de I'Orgznisation internationale du Travail Venregistrement de toutes les
ratifications et dénonciations qui lui seront communiguées par les Membres de
I'Organisation,

2. En notifiant aux Membres de POrganisation Penregistrement de la
dewxiéme ratification qui [ui aura été comuuniqués, le Directeur général appellara
Fattention des Membres de F'Organisation sur la date 2 laquelle la présente
convention entrera en vigueur,

Article 14

Le Directeur général du Bureau international du Travail conununiquers an
Secrétaire péndral des Nations Unies, aux fins d’enrcgistrement, conformément i
T'article 102 de la Charte des Nations Unies, des renseignements complets au sujet
de toutes ratifications ct de tous actes de dénonciation quil aura enregisteds
conforméinent aux articles précédents.

93




Official Gazette n° 05 of 29/01/2018

Article 15

Af such times as it may consider necessary the Governing Body of the
International Labour Office shall present to the General Conference 2 report on
the working of this Convention and shall examine the desirability of placing on the
agenda of the Conference the question of its revision in whole or in part.

Article 16

1. Should the Conference adopt a new Convention revising this Convention in
whole or in part, then, unless the new Convention otherwise provides—

{a) the ratification by a Member of the new revising Convention shall ipso fure
involve the immediate denunciation of this Convention, notwithstanding the
provisions of Article 12 above, if and when the new revising Convention shall
have come into force;

{b) as from the date when the new revising Convenlion comes into force this
Convention shall cease to be open to ratification by the Members.

2. This Convention shall in any case remain in force in its actyal form and
content for those Members which have ratified it but have not ratified the revising

Convention.

Article 17

The English and French versions of the text of this Convention are equally
authoritadve,
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Article 15

Chague fois qu'il le jugera nécessaire, le Conseil d'administration du Burea
international du Travail présenters 4 la Conférence générale un rapport sur
l'application de Ia présente convention et exaniinera s'il y a lieu d'inscrire 4 Pordre
du jour de la Conférence la question de sa révision totale ou partielle,

Article 76

L Aup cas od la Conférence adopterait une nouvelle convention portant
révisian totale ou partielle de la présente couvention, et & moins que la nouvelle
convention ne dispose autrement : '

) la ratification par un Membre de la nouvelle convention portant révision
cnirainerait de plein droit, nonobstant Particle 12 ci-dessus, dénonciation
immédiate de la présente convention, sous réserve que la nouvelle convention
portant révision soit entrée en vigueur;

b) & partir de la date de 'enrrée en vigueur de la nouvelle convention portant
révision, la présente convention cesserait d'étre ouverte 4 la ratification des
Membres,

2. La présente convention demeurerait en tout cas en vigueur dans sz forme ot
teneor pour les Membres qui Pauraient ratifide et qui ne ratifieraient pas la
convention portant révision,

Article I7

Les versions francaise et anglaise du texte de la présents .convention font
Cenlement Ly,
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The foregoing is the anthentic text of the Conveation duly adopted by the
General Conference of the Interpational Labour Organisation during its Sixty-
seventh Session which was held at Geneva and decldred closed the twenty-fourth
day of June 1981,

IN FAITH WHEREOF we have appended our signatures this twenty-fifth day
of June 1981.

10
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Le texte qui précéde sst Is teqre authentique de la convention diment adopiée
par la Conférence générale de I'Crganisation internationale du Travail dags sa
soixailte-septidme session qui s'est tenue @ Gendve et qui a éié déclarés cloge Iz
vingi-quaire juin 1981, ’

EN FOI DE QUOI ont apposé leurs signatures, ce vingt-cinquidme jour de
juin 1981 ;

The President of the Conference,
Le Frésidept de la Conférence,

ALIOUNE DIAGNE

The Director-General of the International Lebouy Office,
Le Directeur général du Bureau internctional du Travail,

FRANCIS BLANCHARD

Cerlified true and complete copy.
_E:.-?.”' Faor the Directar-General =
e | lional Labour Office: -~

: LITAKIS s
=1 . Legal Adviser - * :
‘miemational Labour Office

11
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Bibonywe kugira ngo bishyirwe ku
mugereka w’Iteka rya Perezida n°36/01
ryo ku wa 24/01/2018 ryemeza burundu

Amasezerano Mpuzamahanga 154
yerekeranye no  guteza  imbere
imishyikirano rusange igenga

umurimo, yemerejwe i Genéve, mu
Busuwisi n’Inama Nkuru ya mirongo
itandatu na karindwi y’Umuryango
Mpuzahanga wita ku Murimo, ku wa
19 Kamena 1981
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Seen to be annexed to Presidential
Order n°36/01 of 24/01/2018 ratifying
Convention 154  concerning  the
promotion of collective bargaining,
adopted by the International Labour
Conference at its sixty-seventh session,
Geneva, 19 June 1981
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étre annexé a IPArrété
n°36/01 du  24/01/2018
ratifiant la Convention n° 154
concernant la promotion de la
négociation collective, adoptée par la
Conférence Internationale du Travail a
sa soixante-septiéme session, Genéve, 19

juin 1981

Vu pour
Présidentiel



Kigali, kuwa 24/01/2018

(s€)
KAGAME Paul
Perezida wa Repubulika

(s€)
Dr. NGIRENTE Edouard
Minisitiri w’Intebe

Bibonywe kandi bishyizweho Ikirango
cya Repubulika:

(s€)
BUSINGYE Johnston
Minisitiri w’Ubutabera/Intumwa Nkuru ya
Leta

Official Gazette n° 05 of 29/01/2018

Kigali, on 24/01/2018

(s€)
KAGAME Paul
President of the Republic

(sé)
Dr. NGIRENTE Edouard
Prime Minister

Seen and sealed with the Seal of the
Republic:

(s€)
BUSINGYE Johnston
Minister of Justice/Attorney General
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Kigali, le 24/01/2018

(s€)
KAGAME Paul
Président de la République

(s€)
Dr. NGIRENTE Edouard
Premier Ministre

Vu et scellé du Sceau de la République:

(se)
BUSINGYE Johnston
Ministre de la Justice/Garde des Sceaux



ITEKA RYA PEREZIDA N°37/01 RYO KU WA

24/01/2018 RYEMEZA BURUNDU
AMASEZERANO MPUZAMAHANGA 155
YEREKERANYE N’UBUZIMA

N’UMUTEKANO BY’ABAKOZI N’AHO
AKAZI GAKORERWA, YEMEREJWE |
GENEVE MU BUSUWISI N’INAMA NKURU
YA MIRONGO ITANDATU NA KARINDWI
Y’UMURYANGO MPUZAHANGA WITA KU
MURIMO, KU WA 22 KAMENA 1981

ISHAKIRO

Ingingo ya mbere: Kwemeza burundu

Ingingo _vya 2: Abashinzwe gushyira mu
bikorwa iri teka

Ingingo va 3: teka

gukurikizwa

Igihe iri ritangira
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PRESIDENTIAL ORDER N° 37/01 OF
24/01/2018 RATIFYING CONVENTION 155
CONCERNING OCCUPATIONAL SAFETY
AND HEALTH AND THE WORKING
ENVIRONMENT, ADOPTED BY THE
INTERNATIONAL LABOUR CONFERENCE

AT ITS SIXTY-SEVENTH  SESSION,
GENEVA, 22 JUNE 1981
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ITEKA RYA PEREZIDA N°37/01 RYO KU
WA 24/01/2018 RYEMEZA BURUNDU
AMASEZERANO MPUZAMAHANGA 155
YEREKERANYE N’UBUZIMA
N°'UMUTEKANO BY’ABAKOZI N’AHO
AKAZI GAKORERWA, YEMEREJWE |
GENEVE MU BUSUWISI N’ INAMA
NKURU YA MIRONGO ITANDATU NA
KARINDWI Y’UMURYANGO
MPUZAHANGA WITA KU MURIMO, KU
WA 22 KAMENA 1981

Twebwe, KAGAME Paul,
Perezida wa Repubulika;

Dushingiye ku Itegeko Nshinga rya Repubulika
y’u Rwanda ryo mu 2003 ryavuguruwe mu
2015, cyane cyane mu ngingo zaryo, iya 112,
iya 120, iya 167, iya 168 n’iya 176;

Dushingiye ku Itegeko n° 36/2017 ryo ku wa

03/08/2017  ryemera  kwemeza  burundu
Amasezerano Mpuzamahanga  n° 155
yerekeranye n’ubuzima n’umutekano

by’abakozi, yemerejwe i Genéve mu Busuwisi
n’lnama Nkuru ya 67 y Umuryango
Mpuzamahanga wita ku murimo, ku wa 22
Kamena 1981,

Tumaze kubona Amasezerano Mpuzamahanga
155 yerekeranye n’ubuzima n’umutekano
by’abakozi n’aho akazi gakorerwa, yemerejwe i
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PRESIDENTIAL ORDER N° 37/01 OF
24/01/2018 RATIFYING CONVENTION
155 CONCERNING OCCUPATIONAL
SAFETY AND HEALTH AND THE
WORKING ENVIRONMENT, ADOPTED
BY THE INTERNATIONAL
CONFERENCE AT ITS  SIXTY-
SEVENTH SESSION, GENEVA, 22 JUNE
1981

We, KAGAME Paul,
President of the Republic;

Pursuant to the Constitution of the Republic of
Rwanda of 2003 revised in 2015, especially in
Articles 112, 120, 167, 168 and 176;

Pursuant to Law n° 36/2017 of 03/08/2017
approving the ratification of Convention 155
concerning occupational safety and health and
the working environment, adopted by the
International Labour Conference at its sixty-
seventh session, Geneva, 22 June 1981;

Considering the Convention 155 concerning
occupational safety and health and the
working environment, adopted by the

101

ARRETE PRESIDENTIEL N° 37/01 DU
24/01/2018 RATIFIANT LA
CONVENTION 155 CONCERNANT LA
SECURITE, LA SANTE DES
TRAVAILLEURS ET LE MILIEU DE
TRAVAIL, adoptée PAR LA
CONFERENCE INTERNATIONALE DU
TRAVAIL A SA SOIXANTE-SEPTIEME
SESSION, GENEVE, 22 JUIN 1981

Nous, KAGAME Paul,
Président de la République;

Vu la Constitution de la République du
Rwanda de 2003 révisée en 2015,
spécialement en ses articles 112, 120, 167,
168 et 176;

Vu la Loi n° 36/2017 du 03/08/2017
approuvant la ratification de la Convention
155 concernant la sécurité, la santé des
travailleurs et le milieu de travail, adoptée par
la Conférence Internationale du Travail a sa
soixante-septieme session, Genéve, 22 juin
1981;

Considérant la Convention 155 concernant la
sécurité, la santé des travailleurs et le milieu
de travail, adoptée par la Conférence



Genéve mu Busuwisi n’lnama Nkuru ya
mirongo itandatu na karindwi y’Umuryango
Mpuzamahanga wita ku Murimo, ku wa 22
Kamena 1981,

TWATEGETSE KANDI DUTEGETSE:

Ingingo ya mbere: Kwemeza burundu

Amasezerano Mpuzamahanga 155 yerekeranye
n’ubuzima n’umutekano by’abakozi n’aho akazi
gakorerwa, yemerejwe i Genéve mu Busuwisi
n’Inama Nkuru ya mirongo itandatu na karindwi
y’Umuryango Mpuzahanga wita ku Murimo, ku
wa 22 Kamena 1981, ari ku mugereka, yemejwe
burundu kandi atangiye gukurikizwa uko
yakabaye.

Ingingo _vya 2: Abashinzwe gushyira mu
bikorwa iri teka

Minisitiri w’Intebe, Minisitiri w’Abakozi ba

Leta n’Umurimo, Minisitiri  w’Ububanyi
n’Amahanga, Ubutwererane  n’Umuryango
w’Ibihugu by’ Afurika y’Iburasirazuba
bashinzwe gushyira mu bikorwa iri teka.
Ingingo _vya 3: Igihe iri teka ritangira
gukurikizwa

Iri teka ritangira gukurikizwa ku munsi
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International Labour Conference at its sixty-
seventh session, Geneva, 22 June 1981;

HAVE
ORDER:

ORDERED AND HEREBY

Article One: Ratification

Convention 155 concerning occupational
safety and health and the working
environment, adopted by the International
Labour Conference at its sixty-seventh
session, Geneva, 22 June 1981, in Annex, is
ratified and becomes fully effective.

Article 2: Authorities responsible for the
implementation of this Order

The Prime Minister, the Minister of Public
Service and Labour and the Minister of
Foreign Affairs, Cooperation and East African
Community are entrusted with the
implementation of this Order.

Article 3: Commencement

This Order comes into force on the date of its
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Internationale du Travail a sa soixante-
septieme session, Geneve, 22 juin 1981;

AVONS ARRETE ET ARRETONS:

Article premier: Ratification

La Convention 155 concernant la sécurité, la
santé des travailleurs et le milieu de travail,
adoptée par la Conférence Internationale du
Travail a sa soixante-septieme session,
Genéve, 22 juin 1981, en annexe, est ratifiée
et sort son plein et entier effet.

Article 2: Autorités chargées de ’exécution
du présent arrété

Le Premier Ministre, le Ministre de la
Fonction Publique et du Travail et le Ministre
des Affaires Etrangeres, de la Coopération et
de la Communauté d’Afrique de I’Est sont
chargés de I’exécution du présent arréte.

Article 3: Entrée en vigueur

Le présent arrété entre en vigueur le jour de sa
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ritangarijweno mu lgazeti ya Leta ya publication in the Official Gazette of the

Repubulika y’u Rwanda. Republic of Rwanda.
Kigali, ku wa 24/01/2018 Kigali, on 24/01/2018

(s€) (sé)
KAGAME Paul KAGAME Paul
Perezida wa Repubulika President of the Republic

(sé) (sé)

Dr. NGIRENTE Edouard Dr. NGIRENTE Edouard
Minisitiri w’Intebe Prime Minister

Bibonywe kandi bishyizweho Ikirango cya Seen and sealed with the Seal of the Republic:
Repubulika:

(sé) (sé)
BUSINGYE Johnston BUSINGYE Johnston
Minisitiri w’Ubutabera/Intumwa Nkuru ya Minister of Justice/Attorney General
Leta
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publication au Journal Officiel de
République du Rwanda.
Kigali, le 24/01/2018

(s€)
KAGAME Paul
Président de la République

(sé)
Dr. NGIRENTE Edouard
Premier Ministre

Vu et scellé du Sceau de la République:

(s€)
BUSINGYE Johnston
Ministre de la Justice/Garde des Sceaux

la



UMUGEREKA W’ITEKA RYA PEREZIDA
N°37/01 RYO KU WA 24/01/2018 RYEMEZA
BURUNDU AMASEZERANO MPUZAMAHANGA

155 YEREKERANYE N’UBUZIMA
N'UMUTEKANO BY’ABAKOZI N’AHO AKAZI
GAKORERWA, YEMEREJWE | GENEVE MU

BUSUWISI N’INAMA NKURU YA MIRONGO
ITANDATU NA KARINDWI Y’UMURYANGO
MPUZAHANGA WITA KU MURIMO, KU WA 22
KAMENA 1981

Official Gazette n° 05 of 29/01/2018

ANNEX TO PRESIDENTIAL ORDER N°
37/010 OF  24/01/2018 RATIFYING
CONVENTION 155 CONCERNING
OCCUPATIONAL SAFETY AND HEALTH
AND THE WORKING ENVIRONMENT,
ADOPTED BY THE INTERNATIONAL
LABOUR CONFERENCE AT ITS SIXTY-
SEVENTH SESSION, GENEVA, 22 JUNE 1981
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ANNEXE A L’ARRETE PRESIDENTIEL N°37/01
DU 24/01/2018 RATIFIANT LA CONVENTION 155
CONCERNANT LA SECURITE, LA SANTE DES
TRAVAILLEURS ET LE MILIEU DE TRAVAIL,
adoptée  PAR LA  CONFERENCE
INTERNATIONALE DU TRAVAIL A SA
SOIXANTE-SEPTIEME SESSION, GENEVE, 22
JUIN 1981
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Iy
5,

International Labour Conference

Conférence internationale du Travail

CONVENTION 155

CONVENTION CONCERNING OCCUPATIONAL SAFETY
AND HEALTII AND THE WORKING ENVIRONMENT,
ADOPTED BY THE CONFERENCE AT ITS SIXTY-SEVENTH SESSION,
GENEVA, 22 JUNE 1981

CONVENTION 155

CONVENTION CONCERNANT LA SECURITE, 1.A SANTE
DES TRAVAT I FURS BT LE MILITUI DO TRAVAIL,
ADOFLEE PAR | A CONTERENGE A A4 ADIHANTE SEPLLLML YLS510N,
GEMEVE, 22 JULN 1987

AUTHENTIC TEXT
TEXTE AUTHENTIOUE
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Convention 155
e roalan fao

CONVENTION CONCERNING CCCUPATIONAL SAFETY
AND BEALTH AND THE WORKING ENVIROCNMENT

The General Conferenge of the International Labour Organisation,

Having been convened at Geneva by the Goveming Body of the Internatiopal
Labour Office, and having met in its Sixty-seventh Session og 3 Fune 1981,
and

Having decided upon the adoption of certain proposals with regard to safety
and health and the worling environment, which is the sixth item on the
agenda of the session, and

Having determined that these Proposals shall take the form of an international
Convention,

adopts this twenty-second day of June of the year ane thousand nine hundred and
eighty-one the tollowing Convention, which may be cited sz the Occupational
Safety and Health Convention, 1981 :

Parr L Scors anp Derramions

Article |
1. This Convention applies to all branches of cronomic activity,

2, A Member ratifying this Convention may, after consultation at fle earliest
Possible stage with the représentative organisations of employers and worleers
concerned, excluds from g application, in part or in whale, particulyr branches of
cconomic sctivity, such as maritime shipping or fishing, in respect of which special
problems of a substantia] nature arise,

3. Each Member which ratifies thls Convention shail List, in the first report on
the application of the Convention submitted Hider artiolo 22 of tle Congtdtution af
the Intecuatlonsl | abong Quganisation, wuy branches which may have Leen
excluded in pursuapce of Paragraph 2 of this Article, giving the reasons for such
exclusion and describing the measures taken to give adequare protection ta
workers in excluded branches, . and shall indicate in subseguent Feports any
Progress towards wider application,

Aviiele 2

T This Conventivo, applles o all worlers in the branches of economic activity
covered,

2. A Membher ralifying this Convention ™Ay, aller consullaliun ar the sarljest
possible stage with the Tepresentative organisations of employers and worke;s
concerned, exclude frow iie application, in part or in whale, Timited entcguiics uf

whrlcers in rospect ul which there are particular difficulties,

3. Each Member which ratifies this Convention shall List, in the first report on
the application of the Convention submitted under article 22 of the Constitution of
the International Laboyr Organisation, any limited categories of workers which
may have been excluded in pursuance of paragraph 2 of this Article, giving the
reasons for such exclusion, and shall indicate in subsequent CCPOrts any progress
towards wider application,

Aricle 3

For the purpose of this Convention— -
(@) the term “branches of ceonomic activity™ covers afl branches in which
workers are emplayed, including the public service:

2
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Ceuvention 155

CONVENTION CONCERNANT LA SECURITE, LA SANTE
DES TRAVATLLEURS £T LE MILIEU DE TR A VAIL

La Conférence générale de I"Organisation internationale du Travail,

Convoquée & Genéve par le Conseil d'administration du Bureau international
du Travail, et sy étant réunie le 3 juin 1981, en sa soixante-septidme
seasion )

Aprés avoir décidé d'adopter diveszes propositions relatives 4 la séeurité, &
Phypitne et au miliew de travail, question gui constitie le sixidme point &
l'ordre du jour de la session;

Aprés avoir décidé que ces propositions prendraient [a forme d'une convention
imternationals,

adopte, ce vinpt-deuwxitme jour de juin mil meuf cent guatre-vingt-um, la
convention ci-aprés, qul sera dénommée Convention sur |a sécurité et 1a santé des
travaillenrs, 1981,

Panme I, Crane D'APPLICATION ET DEFINITIONS

Avticle 1

1. La présente convention s'applique & toutes les branches d'activité écono-
mique.

2, Un Membre qui ratifie la présente convention peut, aprés consultation, la
plus précoce possible, des organisations représentatives des employeurs et des
travailleurs intéressées, exclure de son application, soit en partie, soit en totalité,
des branches particulidres d'activité conomigue telles que la navigation maritime
ou la péche, lorsque cette application souldve des problémes spécifiques revétant
une certaing imporiante.

3. Tout Membre qui ratifie la présente convention devra, dans s premier
rapport sur 'application de celle-ci qu’il est tenu de présenter en vertu de article
22 de la Constitution de I'Organisation internationale du Travail, indiquer, avec
motifs & 'appui, les branches d'activité qui ont fait l'objet d'une exciusion en
application du paragraphe 2 ci-dessus, en décrivant les mesures prises pour assurer
une protection suffisante des travailleurs dans les hranches exclues, et exposer,
dans les rapports ultérieurs, tout progeds accompli sur 14 voie d'une plus farge
appleation,

Areicle 2

1. La présente convention s'applique & tous les travailleurs dans les branches
d'activité économique couvertes,

2. Un Membre qui ratifie la présente convention peut, aprés consultation, la
plus précoce possible, des organisations représentatives des employeurs et des
travaillewrs intéressées, exclure de son application, soit en partie, zoit en totalité,
des catégories limitées de travailleurs pour lesquelles il existe des problémes
particuliers d’application,

3, Tout Membre qui ralifie la présente convention devra, dans lo premier
rapport sur I'application de celle-ci qu'il est tenu de présenter en vertu de article
22 de la Constitution de I'Organisation internationale du Travail, indiquer, avec
motifs 4 appul, les catégories limitées de travailleurs qui ont fuit objet d'une
exclusion en application dy paragraphe 2 ci-dessus et exposer, dans les rapporis
ultérienrs, toul progrés accompli sur la voie d'une plus large application.

Arfiele 3

Aux fing de la présente convention:
a) l'expression ebranches d'activité économigues couvre toutes les branches o
des fravaillears sont employés, y compris la fonetion publique;

3
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(b)) the term “workers" covers all employed persons, including public employees;

fel the term “worliplace™ covers all places where workers nead to be ar to Bo by
reason of their work and which are under the direct or indirect control of the
employer;

(@) the term “repulations” covers all provisions piven force of low by the
competent authotity or authorities

{e) the term “health”, in felation to work, indicates not merely the absence of
disease or infirmity ; it also includes the physical and mental elements affscting
health which are directly related to safety nond hygiene at worl,

Pare IT. Proneirrss oF NATIONAL PoLicy

Article 4

1. Each Member shall, in the light of national conditions and practice, and in
consultation with the most representative organisations of employers and worlers,
formulate, implement and periodically review a coherent national policy on
accupational safety, cccopational health and the worldng environment.

2. The aim of the policy shall be to prevent accidents and injury to health
arising out of, linked with or accurring in the course of work, by minimising, 5o far
as is reasonably practicable, the causes. of hazards inherent in the working
environment.

Article 5

The policy referred to in Article 4 of this Convention shall take account of the
following main spheres of action in so far as they affect occupational safety and
health and the working environment:
fa) design, testing, chnice, substitution, installation, dugaupeoient, use and

maintenance of the material elements of work (werkplaces, working environ-
mont, tools, wackiuery wud equlpment, chemical, physical and biological
substances and npents, work pLocesses) |

(k) relationships belween the material elements of work and the persons who
carry ouf or supervise the work, and adaptation of machinery, equipment,
working time, organisation of work and work processes to the physical and
mental capacities of the workers;

(c) training, including necessary further training, qualifications and motivations of
persons involved, in one capacity or another, in the schievement of adequate
levels of safety and health:

(d) communication and co-operation at the levels of the working group and the
undertaking and at all other appropriate levels up to and including the
national leyel;

(e} the protection of workers and their representatives from disciplinary measures
as a result of actions properly taken by them in conformity with the palicy
referred to in Article 4 of thiz Convention,

Arlicle 6

The formulation of the policy referred to in Article 4 of this Convention shall
indicate .the respective functions and responsibilities in respect of occupational
safety and health and the working environment of public authorities, employers,
workers and others, taldng account both of the complementary character of such
responsibilities and of national conditions and practice.

Arsicle 7

The situation regarding occupational safety and health and the working
environment shall be reviewed at appropriate intervals, cither over-all or in respect

4
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&) le terme stravailleurss vise toutes les personnes employées, v compris les
agents publies;

¢} l'expression «lieu de travail » vise tous les endroits o les travailleurs doivent se
trouver ou se rendre du [ait de leur travail et qui soot placés sous le contrale
direct ou indirect de 'employeur ;

d} leterme «prescriptionss vise toutes les dispositions auxquelles "'ancorité ou les
autorités compétentes ont conféré force de lof;

e} leterme wsantés, en relation avec le travall, ne vise pas seulement 'absénce de
maladie ou dlinfirmits; il inclut aussi les éléments physiques et mentaux
affectant la santé directement liés4 la sécurité et & Ihygidne du travail.

PartE IL Pruncipes DUnE FOLITIQUE NATIONALE

Article 4

1, Tout membre devra, 4 la lumiére des conditions et de la pratique nationales
et en consultation avee les organisations d'employeurs et de travailleurs les plus
représentatives, définic, mettre en application et réexaminer périodiquement une
politique nationale cohérente en matidre de séouritd, de santé des travaillenrs et de
milieu de travail.

1, Cette politique aura pour objet de prévenir les accidents et les atteintes la
santé qui résultent du travail, sont lids au travail ou surviennent au cours du travail,
en réduisant an minimum les causes des risques inhérents au milicu de travail, dans
la mesure ol cela est raisonnable et pratiquement réalisable.

Article 5

L politique mentionnée 4 P'article 4 devra tenir compte des grandes sphéres
d'action ci-aprés, dans la mesure ol elles affectent la sécuitd, la santd des
travailleirs et le milien de teavail:

a) la conception, 'essai, le choix, le remplacement, Uinstallation, I'aménagement,
'utilisation et l'entretien des composantes matérielles du travail (lisux de
travail, milicu de travail, outils, machines et matériels, substances et agents
chimiques, physiques et biologiques, procédés de travail);

b) les liens qui existent entre les composantes matériclles du travail et les
personnes gui exéeutent ou supervisent le travail ainsi que adaptation des
machines, des matériels, du temps de travail, de Porganisation du travail et des
procédés de travail aux capacités physiques ot mentales des travailleurs:

¢) la formation et la formation complémentaire nécessaire, les qualifications et la
motivation des personnes qui interviennent, A un titre ou & un autre, pour que
doo nivoedun de adeuritd ot 'Ly gitue sullisanls suleil alielis

¢) la communication et la coopération au aiveau du groupe de travail et de
Pentreprise et 4 tous les autres niveaux appropriés jusqray niveau national
inclus;

¢) la prolection des travailleurs et de leurs représentants contre toutes mesures
disciplinaires conséeutives 3 des actions effectudes par eux 4 bon draoit
conformément & la politique visée 2 article 4 ci-dessus.

Article 6

La formulation de la politique mentionnée a I'article 4 ci-dessus devra préciser
les fonctions et les responsabilités respectives, en matidre de sécurité, de santé des
travailleurs et de milien de travail, des pouvoirs publics, des employeurs, des
travailleurs et des aulres personnes intéredsdes en tenant comple du caractére
complémentaire de ces responsabilités ainsi que des conditions et de la pratigue
nationales.

Article 7

La situation en matigre de séeurité, de santé des travailleurs et de milicu de
travail devra faire Vobjet, & des intervalles appropriés, d'un examen d'ensemble on

5
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of particular areas, with a view to identifying miajor problems, evolving effective
methods for dealing with them and priorities of action, and evaluating results,

Part 1L Action aT THE NaTionar LEVEL

Arficle §

Each Member shall, by laws or regulations or any other method consistent with
national conditions and practice and in consultation with the representative
orgamisations of employers and worlcers concerned, take such steps as may be
necessary to give effect to Asticle 4 of this Convention,

Article 9

1. The enforcement of Taws and regulations concerning occupational safety and
health and the working environmsnt shall be secured by an adequate and
appropriate system of inspection.

2. The enforcement system shall provide for adequate penalties for violations
of the faws and regulations.

Article 10

Measures shall be taken to provide guidance to employers and workers so asto
belp them to comply with legal obligations,

Article 11

To give eflect to the policy referred to in Asticle 4 of this Convention, the
competent authority or authorities shall ensure that the following functions are
progressively carred our:

{a) the determination, where the nature and degeee of hazards so reguire,. of
conditions governing the design, construction and layout of undertaldings, the
commencement of their operations, major alterations affecting them and
changes in their purposes, the safety of technical equipment used at work, as
well as the application of procedures defined by the competent authoritics;

(&) the determination of worle processes and of substances and agents the
exposure (o which is to be prohibited, limited or made subject to authorisation
or control by the competent authority or authorities; health hazards due to the
simultansous exposure to several substances or agents shall be taken into
consideration ;

{c} the establishment and application of procedures for the notification of
oocupational accidents and diseases, by employers and, when appropriate,
insurance institutions and others directly concerned, and the production of
annual statistics on occupational accidents and diseases;

(d) the holding of inquiries, whers cases of vecupational accidents, occupational
diseases or any other injuries to health which arise in the course of or in
connection with worlc appear to reflect situations which are serious;

() the publication, annually, of information on measures taken in pursuance of
the policy referred to in Artcle 4 of this Convention and on ocenpational
accidents, occupational diseases and other injuries to health which arise in the
conrse of or in connection with work;

(f} the introducton or extension of systems, taking into account national
conditions and possibilities, to examine chemical, physical and biological
apents in respect of the risk to the health of workers.
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d'un examen portant sur des secteurs particuliers en vue d'identifier les grands
problémes, de dépager les moyens efficaces de [es résoudre et I"ordre de priorités
des mesures & prendre, et d'évaluer les résuleats,

ParTms [T AcTion AU NIVEAU MATIONAL

Ardele &

Tout Membre devra, par voie législative ou réglementaire ou par touls auire
méthode conforme aux conditions et 4 la pratique nationales, et en consultation
avec les orpanisations représentatives des employeurs et des mavailleurs intéres-
sées, prendre les mesures néeessaires pour donner effet & 'article 4 ci-dessus,

Article &

1. Le contrdle de Papplication des lois et des preserdptions concernant la
séeurité, P'hypidne et le milien de travail devra &tre assuré par un systéme
d'inspection approprié et suffisant.

2. Le systéme de contrdle devra prévoir des sanctions appropriées en cas
d'infraction aux lois ou aux prescriptions,

Artiele 10

Des mesures devront Etee prises pour fournir des conseils aux employeurs et
aux travailleurs afin de les aider & se conformer 3 leurs obligations 18gales,

Ariicle 11

Au litre des mesures destinées i donner effet & la politigue mentionnée i
I'article 4 ci-dessus, lautorité ou les autorités compétentes devron? progressive-
wenl assurer les fonctons suivantes;
al Ta ddtermination, 16 afi In At e e deped des visnoes Prxipent. desennditinns

répirsant la conception, la construction et 'amdénagement dee entreprises, lenr
muze en explotation, les transformations importantes devant leur gtve appaor-
tées ou toule moedification de leur destination premiére, ainsi que la séeurité
des matdriels techniques utilisés au travail et l'application de procédures
définies par les autorités compétentes |

&) la détermination des procédés de traveil qui doivent étre interdits, limités ou
soumis 4 Pautorizsstion ou au contrdle de I'autorité ou des autorités compé-
tcotes, ainsi que la détermination des substances et des agents auxquels toute
exposition doit étre nterdite, limitée ou sowmise & M'avtorisation ou au contréle
de Pautorité ou des autorités compétentes; les risques pour la santé qui sont
causés par exposition simultanée & plusieurs substances ou agents doivent étre
pris en cansidération ;

¢} I'établissement et "application de procédure visant la déclaration des accidents
du frayail et des cas de maladies professionnelles par les employeurs et, lorsque
cela est approprié, par les institutions d'assurances et ley autres organismes on
personnes directement intéressés; et Pétablissement de statistiques annuelles
sur les accidents du travail et les maladies professionnelles;

d) l'exécution denquétes lorsqu'un accident du travall, un cas de meladie
professionnelle ou toute autre atteinte 4 la santé survenant au cours du fravail
ou ayant un rapport avec celui-ci parait refidter des situations graves;

¢) la publication annuelle d'informations sur les mesures prises en application de
la politique mentonnde & Uarticle 4 ci-dessus ainsi que sur les accidents du
travail, les cas de maladies professionnelles et les aolres atteintes 4 la santé
survenant au cours du travail oo aysnt un rapport avec celui-ci;

f) Vintroduction ou le développement, compte tenu des coonditions et des
possibilités nationales, de sysiemes d'investigation des agents chimiques,
physiques ou biologigues, du point de vue de leur rfsgue pour la santé des
travailleurs.
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Aviicle 12

Measures shall be taken, in accordance with pational law and practice, with a
view to ensuring that those wio design, manufacture, import, provide or transfer
machinery, equipment or substances for occupational use—

(z) satisfy themselves that, so far as is reasonably practicable, the machinery,
equipment or substance does not entail dangers for the safety and health of
those using it correctly

(i) make available information concerning the correct installation and use of
machinery and equipment and the correct use of substances, and information
on bazards of machinery and equipment aud dangerous properties of chemical
substances and physical and biological agents or products, as well ag
instructions on how known hazards sre to be avoided;

{¢) undertake studies and rescarch or otherwise keep abreast of the scientific and
technical knowledge necessary to comply with subparagraphs (z) and (b) of
this Article,

Article 13

A worker who has removed himself from a work situation which he has
reasonable justification to believe presents an imminent and serious danger to his
life or health shall be protected from undue consequences in accordance with
national conditions and practice.

Articls T4

Measures shall be taken with a view fo promoting, in a manner appropriate to
national conditions and practice, the inclusion of questions of occupational safety
aud health and the working environment at all levels of education and training,
including higher techmical, medical and professional education, in o manner
meeting the training noeds of all woukers,

Article 15

1, With a view to ensuring the coherence of the policy referred to in Article 4
of this Convention and of ‘measures for its application, cach Member shall, after
consultation at the earliesr pnssinle stage with the moct reprosontative orgaiisae-
tions of employers and workers, and with other bodies as appropriate, make
drrangements appropriate to national conditions’ and practice to ensure the
necessary co-ordination between varions anthorities and bodies callad upon to give
cifect to Parts II and III of this Convention.

2. Whenever circumstances so require and national conditions and practice
permit, these arrangements shall include the establishment of a central bady,

ParT IV. Acrion at e LEVEL oF THE UNDERTAKING

Article 16

L. Employers shall be required to ensure that, so far as is reasonably
practicable, the workplaces, machinery, equipment and proceszes under their
control are safe and without risk to health,

2. Employers shall be required to ensure that, so far ag is reasonably
practicable, the chemical, physical and biological substances and agents under their
control are without risk to health when the appropriate measures of protection are
tales.
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Article 12

Des mesures devront &tre prises conformément i la législation et 4 la pratique
nationales afin que les personnes qui congoivent, fabriquent, importent, mettent en
circulation ou cédent 3 un titre quelconque des machines, des matériels ou des
substances & usage professionnel: '

) s'assurent que, dans lz mesure ofi cela est raisonnable of pratiquement
réalisable, les machines, les matériels ou les substances en question ne
présentent pas de danger pour la sécurité et la sants des personnes qui les
utiliseront correctement ;

&) [ournissent des informations concernant Vinstallation et P'utilisation correcte.
des machines et des matériels ainsi que I'usage correct des substances, les
risques que présentent les machines et les matériels et Jes caractécistiques
dangercuses des substances chimiques, des agents ou produits physiques et
biologiques, de méme que des instructions sur la maniére de s prémunir contre
les risques connus ;

¢} procédent A des dtudes et & des recherches ou se teonent au courant de toute
autre manitre de I'évolution des connaissances scientifiques et technigues,
pour s'acquitter des obligations qui leur incombent en vertu des alindas ajet b)
ci-dessus,

Apticle 13

Un travailleur qui s'est retiré d’une situation de travail dont il avait un maotif
raisonnable de penser qulelle présentait un péril imminent et grave pour sa vie ou
sa santé devra étre protépe contre des conséquences injustifides, conformsment
aux conditions et 4 la pratique vationales,

Article 14

Des mesures devront étre prises pour encourager, d'une manidre conforme auy
conditions et & la pratique nationales, Uinclusion des Questions de séourité,
d'hygi¢ne et de miliey de travail dans les programmes d'éducation el de formation
A tous les niveaux, y compris dans Penseignement supérieur technique, médical et
professionnel, de manidre 4 répondre aux besoins de formation de fous les
travailleurs.

Article I3

1. En vue d'assurer la colérence de la politique mentionnée i Parcticle 4 ci-
dessus et des mesures prises en application de cette politique, tout Membre devra,
aprés consultation, la plus prévece possible, avec les organisations d'employeurs et
de travailleurs les plus représentatives, ot le cas échéant avec d'autoes organismes
appropriés, adopter des dispositions conformes aux conditions et 3 la pratique
nationales, visant 4 assurer la coordination nécessaire entre les diverses auntorités et
les divers organismes chargés de donner effet awx parties I et I de la convention,

2, Chaque fois que les circonstances P'exigent et que les conditions et la
pratique natiopales le permettent, ces dispositions devront comporter linstitution
d'un organe central,

Pagerie IV, Acrion AU MIVEAU DE L'ENTREPRISE

Argicle 16
I. Les employewrs devront e tenus de faive en sorte que, dans la mesure o
cela est raisonnable et pratiquement réalisable, les licux de travail, les machines, [es
matériels ¢t les procédés de travail placés sous leur contréle ne présentent pas de
risque pour la sécurité ek la santé des travailleurs.

2. Les employeurs devront &tre tenus de faire en sorte que, dans la mesure ol
cela est raisonnable et pratiquement réalisable, les substences er les agents
chimiques, physiques et biologiques placés sous leur contréle ne présentent pas de

fsque pour la santé lorsqu'une protection appropriée est assurde.

g
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3. Employers shall be required to provide, where necessary, adequate protec-
tive clothing and protective equipment to prevent, so far as is reasonably
practicable, risle of accidents or of adverse eifects on healti,

Ariicle 17

Whenever two or more undertakings engage in activities simultaneously at one
waorkplace, they shall collaborate in applying the requirements of this Convention

Article 18

Employers shall be required to provide, where necessary, for measures to deal
with emergencies and accidents, including adequate first-aid arrangements,

Article 19
There shall be arrangements at the level of the undertaldng under which—

{a) workers, in the course of performing their wark, co-operate in the fulfilment
by their employer of the obligations placed upon him;

(b) representatives of workers in the undertaldng co-operate with the employer in
the field of cccupational safety and health;

{e) tepresentatives of workers in an undertaking are given adequate infermation
ont measures taken by the employer to secure occupational safety and health
and may consult their representative organisations about such information
provided they do not disclose commercial sccrets;

(d) workers and their representatives in the undertaking are given appro priate
training in occupational safety and health;

(el wnrkers or their representatives and, as the cage may bu, their represontative
urganisations in an undertaldng, in sccordance with national law and practice,
are enabled o suyuire inly, aud sre consulted by the employer on, all aspects
of cceupational safety and health associated with their worlk; for this purpose
technical advisers may, by mutual agreement, be brought in from outside the
undertaking ;

(f} aworker reports forthwith to his immediate supervisor any situation whish he
has reasonable justification to believe presents an imminent and serious
danger to his life or health; until the employer has taken remedial action, if
necessury, the employer cannot require workers {o return to a work situation
where there is continuing imminent and serious danger to life or health.

Article 20

Co-operation between management and workers and/or their representatives
within the wndertaking shall be an essential element of organisational and other
measures taken in pursuance ol Articles 16 to 19 of this Convention.

Article 21
Oceupational safety and health measures shall not involve any expenditure for

the worleers.
Paur¥, Frivas PROVISIGNS

Article 22

This Convention does not revise any international labour Conventions er
Recommendations,

10
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3. Les employeurs seront tenus de fournlr, en cas de besoin, des vétemants de
protection et un équipement de protection appropriés afin de prévenir, dans la
meslre o cela est raisonnable et pratiquement réalisable, les risques d*accidents
ou d'effets préjudiciables  la santé.

Arricle 17

Chaque fois que plusisurs entreprises se livrent simultanément & des activitds
sur un méme lien de travail, clles devront collsborer en vue d'appliquer les
dispositions de la présente convention,

Ariicle 18

Les employeurs devront 8tre tenus de prévoir, en cas de besoin, des mesures
permetiant de faire face aux situations d'urgence et aux accidents, ¥ compris des
moyens suffisants pour Padministration des premiers secours,

Article 19

Des disposilions devront &tre prises au nivean de I'entreprise aux termes
desguelles: '

a) les travailleurs, dans le cadre de leur travail, coopéreront i l'accompliszement
des obligations incombant i lemployveur;

b) les représentants des travailleurs dans Pentreprise coopéreront avee Vem-
ployeur dans le domaine de la sécurité et de Phygidne du travail ;

€} les représentants des travailleurs dans Ventreprise recevront une information
suffisante concernant les mesures poses par 'employeur pour parantir la
seeurite et la santé; ils pourront consulter leurs organisations représentatives 3
propos de cette information, & condition de ne pas divulguer de secrets
commerciau ;

d) les travailleurs et leurs représentants dans l'entreprise recevront une formation
appropriée dans le domaine de la séeurité et de I'hygitne du travail;

e) les travailleurs ou leuss représentants ef, Ie cas échéant, leurs organisalions
représentatives dans l'entreprise seront habilités, conformément & la législation
ctdla Pmtiquc nationales, 3 exzminer tons les Asperts de 19 deuritd ot do ln
ennte Les & lewr travail e seront consultés 3 lepr sujet par 'employeur; & certe
fin, il pousra étre fait appel, par accord mutnel, i des conseillers techniques pris
en dehors de Pentreprise ;

£} le travailleur signalers immédiatement 3 son supérienr hidrarchique direct
toute situation doot il a un motif rajsonnable de penser qu'elle présente un péril
imminent et gruve pour sa vie ou sa santé &I, jusqu'd ce que 'employeur ait pris
des mesures pour y remédier, en cas de besoin, celui-ci ne pourra demander
aux travailleurs de reprendre le travail dans une situation o persiste un péril
imminent et grave pour la vie ou la santé,

Article 20

La coopération des employeurs et des travailleurs ctfon de leurs représentants
dang 'entreprise devra étre un élément essenticl des dispasitions prises en matidre
d’organisation et dans d’autres domaines, en application des articles 16 4 19 ¢i-
dessus,

Ariele 21
Les mesures de sécurité et d'hygidne du travail ne doivent entrainer aucune

dépense pour les (ravailleurs.
Partie V, Disposirions FINALES

Artigle 22
La présente convention ne porte révision ¢’aucune convention O reconunan-
dation internationale du travail existante,

11
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Aviiele 23

The formal ratifications of this Convention shall be communicated to the
Director-General of the International Labour Office for registration.

Article 24

L. This Convention shall be binding only upon these Members of the
lnternational Labour Organisation whose ratifications have been registered with
the Director-General.

2. It shall come into force twelve months after the date on which the
ratifications of two Members have been registerad with the Director-General,

3, Thereafter, this Convention shall come into foree for any Member twelve
months after the date on which its ratification has been registered.

Arficle 25

L. A Member which has ratified this Convention may denounce it after the
expiration of ten years from the date on which the Convention first comes into
force, by an act communicated to the Director-General of the Intemational Labour
Office for registration. Such denunciation shall not tale effect until one year afrer
the date on which it is registered.

2. Each Member which has ratified this Convention and which does not, within
the year following the expiration of the period of ten years mentioned in the
preceding paragraph, exercise the right of denunciation provided for in this Article,
will be bound for another perod of ten years and, thereafter, may denounce this
Convention at the expiration of each period of ten years under the terms provided
for in this Article,

Article 26

L. The Director-General of the International Labour Office shall notify all
Members of the Tnternational Labour Organisation of the repistralion of all
ratifications and denunciations commuaicated to himm by the Bembers of the
Organisation,

2. When notifying the Members of the Organisation of the registration of the
second ratification communicated to him, the Director-General shall draw the
altention of the Members of the Organisation to the date upon which the
Convention will come into force,

Article 27

The Lirector-General of the International Labour Office shall communicate to
the Secretary-General of the United Nations for regisiration in aecordance with
Article 102 of the Charter of the United Nations full particulass of all ratifications
and acts of denunciation registered by him in accordance with the provizions of the
preceding Articles,

Article 28

AL such times as it may consider necessary the Governing Body of the
International Labour Office shall present to the General Conference a report on
the working of this Convention and shall examine the desirability of placing on the
agenda of the Conference the question of its revision in whole or in patt,

Article 29
1. Should the Conference adapt a new Convention revising this Convention in
whaole or in part, then, unless the new Convention otherwise provides—

{a) the ratification by a Member of the new revising Convention shall ipsp jure
involve the immediate denunciation of this Convention, notwithstanding the
provisions of Article 25 above, if and when the new revising Convention shall
have come into foree 3

12
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Article 23

Les ratifications formelles de [a Présente convention seront conununiquées au
Directeur général du Bureau international du Travail et par lui enregistréss,

Article 24

L. La présente convention ne liera que les Membres de I'Organisation
internationale du Travail dont la ratification aura éré enregistrée par le Diregtear
gzéndral.

2. Elle entrera en vigueur douze mois aprés que les ratifications de deux
Membres auront été enregistrées par le Directeur Eénéral,

3. Par la suite, cette convention entrera en vigueur pour chaque Membre
douze mois aprés la date ol sa ratification aura Eté enrepistrie,

Article 25

1. Tout Membre ayant ratifié 1z présente convention peat la dénoncer &
Pexpiration d'une périede de dix anndes aprés la date de |a mise en vigueur initiale
de la convention, par un acte communiqué an Directeur général du Bureay
international du Travail et par lui enregisiré, La dénouciation ne prendra. effet
qu'une année aprés avoir été enrepistrée,

2. Tout Membre ayant ratifié la Présente convention qui, dans s délai d'une
année aprés I'expiration de la période de dix années mentionnée au paragraphe
précédent, ne fera pas usage de la faculté de dénonciation prévie par le présent
article sera lié pour une nouvelle périnde de dix années et, par la suite, pourra
dinoncer la présente convention a P'expiration de chaque période de dix années
dans les conditions prévues au présent article.

Article 26

L Le Directeur général dy Bureau international du Travail notificra & tous les
Membres de ['Organisation infernainnale du Travadl Pearcgistrewent de toutes les
ratifications et déronciations qui fui seront eommuniquées par les Mcmbres de
I'Organisation.

2. En notifiant sux Membres de ['Organisation Penregistrement de Ia
deuxi¢me ratification qui lui aura 6té communigquée, le Directeur géndral appellera
Pattention des Membres de I'Organisation sur la date 2 laquelle la présente
convention entrera en vipueur,

Article 27

Le Directeur généial du Burean international du Travail communiquern au
Secrélaire pénéral des Nations Uhies, aux fins d'enregistrement, conformément a
Particle 102 de la Charte des Nations Unies, des renseignements complels au sujet
de toutes ratifications ef de tous actes de dénonciation qu'il aura enregistrés
conformément gux articles précédents,

Article 28

Chague fois qu'il le jugera nécessaire, le Conseil d'administration du Burean
iuternational du “Fravail présentera # la Conférence générale un rapporct sur
application de la présente convention ot examinera s'Il y a lisu d'inscrire 3 Pardre
du jour de la Conférence Ia question de sa révision totale ou partielle.

Article 29

1. Au cas ot la Conférence adopterait une nouvelle convention portant
revision totale ou partielle de [a présente convention, et & moins que la pouvelle
convention ne dispose aulrement:

a) la ratification par un Membre de la nouvelle convention portant révision
entrainerait de plein droit, nonobstant 'article 23 ci-dessos, dénoneiation
immédiate de la présente convention, sous réserve que la nouvelle convention
portant révision soit entrée en vigueur;
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(&) as from the date wheap the new payi

sing Convention tomes into forge thic
Convention sha] fease to be open 1y ratification b

Y the Membeps,

Y Cd=e remain in foree i jis dclval form apg
cootent For thy & ich have ratified it but haye ot ratilied the fevising
Articlz 30

The English ang French versions of the text of this Convention are equally
authoritative,

e text of the Conventiog duly adopted by the
General Conference of the Internationa| La
Séventh §

bour Organisatioy during jts
ession which was held at Geneya and declared closag the twen
day of June 1081

ty-fourth

IN FArTFH WHEREOF we haye Appended our sipnatures this twenty-fifth day
of June 1981,
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The text of the Convention as here presented. iz a
true copy of the text authenticated by the signatures
of the President of the International Labour Con-
ference and of the Director-General of the Intermna-
tional Labour Office,

Certified bue and complete copy,
Copie certifiée conforme et compléte,

Le texte de la convention présenté ici est ume
copie exacte du texte authentiqué par les signatures
du Président de la Conférence internationale du
Travail et du Directeur général du Bureau internatio-
oal du Travail.

for the Director-General of the fnternational Labour Cffice:
pour le Directenr pénéral du Bureau international du Travail;
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Bibonywe kugira ngo bishyirwe ku mugereka
w’lteka rya Perezida n°37/01 ryo ku wa
24/01/2018 ryemeza burundu Amasezerano
Mpuzamahanga 155 yerekeranye n’ubuzima
n’umutekano by’abakozi n’aho akazi gakorerwa,
yemerejwe i Geneve, mu Busuwisi n’Inama Nkuru
ya mirongo itandatu na karindwi y’Umuryango
Mpuzahamahanga wita ku Murimo, ku wa 22
Kamena 1981
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Seen to be annexed to Presidential Order
n°37/01 of 24/01/2018 ratifying Convention
155 concerning occupational safety and
health and the working environment,
adopted by the International Labour
Conference at its sixty-seventh session,
Geneva, 22 June 1981
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Vu pour étre annexe a DP’Arrété Présidentiel
n°37/01 du 24/01/2018 ratifiant la Convention 155
concernant la sécurité, la santé des travailleurs et
le milieu de travail, adoptée par la Conférence
Internationale du Travail a sa soixante-septieme
session, Geneve, 22 juin 1981



Kigali, ku wa 24/01/2018

(s€)
KAGAME Paul
Perezida wa Repubulika

(sé)
Dr. NGIRENTE Edouard
Minisitiri w’Intebe

Bibonywe kandi bishyizweho Ikirango cya
Repubulika:

(s€)
BUSINGYE Johnston
Minisitiri w’Ubutabera/Intumwa NKkuru ya Leta
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Kigali, on 24/01/2018

(s€)
KAGAME Paul
Present of the Republic

(sé)
Dr. NGIRENTE Edouard
Prime Minister

Seen and Sealed with the Seal of the
Republic:

(s€)
BUSINGYE Johnston
Minister of Justice/Attorney General
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Kigali, le 24/01/2018

(s€)
KAGAME Paul
Président de la République

(s€)
Dr. NGIRENTE Edouard
Premier Ministre

Vu et scellé du Sceau de la République:

(s€)
BUSINGYE Johnston
Ministre de la Justice/Garde des Sceaux



ITEKA RYA PEREZIDA N°38/01 RYO KU WA

24/01/2018 RYEMEZA BURUNDU
AMASEZERANO MPUZAMAHANGA 181
YEREKERANYE N’IBIGO BYIGENGA

BISHAKIRA ABAKOZI AKAZI, YEMEREJWE
| GENEVE MU BUSUWISI N’INAMA NKURU
YA MIRONGO INANI NA GATANU
Y’UMURYANGO MPUZAMAHANGA WITA
KU MURIMO, KU WA 19 KAMENA 1997

ISHAKIRO

Ingingo ya mbere: Kwemeza burundu

Ingingo _vya 2: Abashinzwe gushyira mu
bikorwa iri teka

Ingingo  va 3:
gukurikizwa

Igihe iri teka ritangira
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PRESIDENTIAL ORDER N°38/01 OF
24/01/2018 RATIFYING CONVENTION 181
CONCERNING PRIVATE EMPLOYMENT
AGENCIES, ADOPTED BY THE
INTERANATIONAL LABOUR
CONFERENCE AT ITS EIGHTY-FIFTH
SESSION, GENEVA, 19 JUNE 1997
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ITEKA RYA PEREZIDA N°38/01 RYO KU
WA 24/01/2018 RYEMEZA BURUNDU
AMASEZERANO MPUZAMAHANGA 181
YEREKERANYE N’IBIGO BYIGENGA
BISHAKIRA ABAKOZI AKAZI,
YEMEREJWE | GENEVE MU BUSUWISI
N’INAMA NKURU YA MIRONGO INANI
NA GATANU Y’UMURYANGO
MPUZAMAHANGA WITA KU MURIMO,
KU WA 19 KAMENA 1997

Twebwe, KAGAME Paul,
Perezida wa Repubulika;

Dushingiye ku Itegeko Nshinga rya Repubulika
y’u Rwanda ryo mu 2003 ryavuguruwe mu
2015, cyane cyane mu ngingo zaryo, iya 112,
iya 120, iya 167, iya 168 n’iya 176;

Dushingiye ku Itegeko n°® 37/2017 ryo ku wa
03/08/2017  ryemera  kwemeza  burundu
Amasezerano Mpuzamahanga n° 181
yerekeranye n’ibigo byigenga bishakira abakozi
akazi, yemerejwe i Geneve, mu Busuwisi
n’lnama Nkuru ya 85  y’Umuryango
Mpuzamahanga wita ku Murimo, ku wa 19
Kamena 1997;

Tumaze kubona Amasezerano Mpuzamahanga
181 yerekeranye n’ibigo byigenga bishakira
abakozi akazi, yemerejwe i Genéve, mu
Busuwisi n’Inama Nkuru ya mirongo inani na

Official Gazette n° 05 of 29/01/2018

PRESIDENTIAL ORDER N°38/01 OF
24/01/2018 RATIFYING CONVENTION
181 CONCERNING PRIVATE
EMPLOYMENT AGENCIES, ADOPTED
BY THE INTERANTIONAL LABOUR
CONFERENCE AT ITS EIGHTY-FIFTH
SESSION, GENEVA, 19 JUNE 1997

We, KAGAME Paul,
President of the Republic;

Pursuant to the Constitution of the Republic
of Rwanda of 2003 revised in 2015, especially
in Articles 112, 120, 167, 168 and 176;

Pursuant to Law n° 37/2017 of 03/08/2017
approving the ratification of Convention
181 concerning private employment agencies,
adopted by the International Labour
Conference at its eighty-fifth session,
Geneva, 19 June 1997;

Considering the Convention 181 concerning
private employment agencies, adopted by the
International Labour Conference at its eighty-
fifth session, Geneva, 19 June 1997;
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ARRETE PRESIDENTIEL N° 38/01 DU
24/01/2018 RATIFIANT LA
CONVENTION 181 CONCERNANT LES
AGENCES D’EMPLOI PRIVEES,
adoptte =~ PAR LA CONFERENCE
INTERNATIONALE DU TRAVAIL A SA
QUATRE-VINGT-CINQUIEME
SESSION, GENEVE, 19 JUIN 1997

Nous, KAGAME Paul,
Président de la République;

Vu la Constitution de la République du
Rwanda de 2003 révisée en 2015,
specialement en ses articles 112, 120, 167,
168 et 176;

Vu la Loi n° 37/2017 du 03/08/2017
approuvant la ratification de la Convention
181 concernant les agences d’emploi privées,
adoptée par la Conférence Internationale du
Travail a sa quatre-vingt-cinquiéme session,
Geneve, 19 juin 1997;

Considérant la Convention 181 concernant les
agences d’emploi privées, adoptée par la
Conférence Internationale du Travail a sa
quatre-vingt-cinquiéme session, Geneve, 19



gatanu y’Umuryango Mpuzahanga wita ku
Murimo, ku wa 19 Kamena 1997;

TWATEGETSE KANDI DUTEGETSE:

Ingingo ya mbere: Kwemeza burundu

Amasezerano Mpuzamahanga 181 yerekeranye
n’ibigo byigenga bishakira abakozi akazi,
yemerejwe i Genéve, mu Busuwisi n’Inama
Nkuru ya mirongo inani na gatanu
y’Umuryango Mpuzahanga wita ku Murimo, ku
wa 19 Kamena 1997, ari ku mugereka, yemejwe
burundu kandi atangiye gukurikizwa uko
yakabaye.

Ingingo _vya 2: Abashinzwe gushyira mu
bikorwa iri teka

Minisitiri w’Intebe, Minisitiri w’Abakozi ba
Leta n’Umurimo na Minisitiri w’Ububanyi

n’Amahanga, Ubutwererane  n’Umuryango
w’Ibihugu by’ Afurika y’Iburasirazuba
bashinzwe gushyira mu bikorwa iri teka.
Ingingo _vya 3: |Igihe iri teka ritangira
gukurikizwa

Iri teka ritangira gukurikizwa ku munsi
ritangarijweno  mu lgazeti ya Leta vya

Repubulika y’u Rwanda.
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HAVE ORDERED AND HEREBY
ORDER:

Article One: Ratification

Convention 181 concerning private
employment agencies, adopted by the

International Labour Conference at its eighty-
fifth session, Geneva, 19 June 1997, in Annex,
is ratified and becomes fully effective.

Article 2: Authorities responsible for the
implementation of this Order

The Prime Minister, the Minister of Public
Service and Labour and the Minister of
Foreign Affairs, Cooperation and East African
Community are entrusted with the
implementation of this Order.

Article 3: Commencement

This Order comes into force on the date of its
publication in the Official Gazette of the
Republic of Rwanda.
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juin 1997,

AVONS ARRETE ET ARRETONS:

Article premier: Ratification

La Convention 181 concernant les agences
d’emploi privées, adoptée par la Conférence
Internationale du Travail a sa quatre-vingt-
cinquiéeme session, Genéve, 19 juin 1997, en
annexe, est ratifiée et sort son plein et entier
effet.

Article 2: Autorités chargées de I’exécution
du présent arrété

Le Premier Ministre, le Ministre de la
Fonction Publique et du Travail et le Ministre
des Affaires Etrangéres, de la Coopération et
de la Communauté d’Afrique de I’Est sont
chargés de I’exécution du présent arrété.

Avrticle 3: Entrée en vigueur
Le présent arrété entre en vigueur le jour de sa

publication au Journal Officiel de Ila
République du Rwanda.



Kigali, ku wa 24/01/2018

(s€)
KAGAME Paul
Perezida wa Repubulika

(sé)
Dr. NGIRENTE Edouard
Minisitiri w’Intebe

Bibonywe kandi bishyizweho Ikirango cya
Repubulika:

(s€)
BUSINGYE Johnston
Minisitiri w’Ubutabera/Intumwa Nkuru ya Leta
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Kigali, on 24/01/2018

(s€)
KAGAME Paul
President of the Republic

(s€)
Dr. NGIRENTE Edouard
Prime Minister

Seen and sealed with the Seal of the
Republic:

(s€)
BUSINGYE Johnston
Minister of Justice/Attorney General
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Coavention 18]
CONVENTION COMNCERMING PRIVATE EMPLOYMENT AGENCIES

The General Conferenive of the International Lah our Organization,

Having besn convened at Geneyy by the Governing Body of the International
Labour Office, and ha ving metin its Eighty-fitth Session og 3 T une 1997 and

Noting the provisions of the Fee-Charping Employment Apencies Convention
(Revised), 1949, and

Being aware of the importancs of Oexibility in the funetioning of labour mar-
kets, and

Recalling that the Internationai Labour Conference at irs 81st Session, 1994,
held the view that the I.O shauld proceed 1o revise the Fee-Charging Em-
Ployment Agencies Conventian (Revised), 1949, and

Considering the very different environment i which private employment agen-
ciés operate, when compared tg the conditions prevailing when the above-
mentioned Convention was adopted, and

Becognizing the role which private employment agencies may play in 3 well-
functioning labour market, and

Recalling the need to protect Workers against abuses, and

Recognizing the need to suarantee the ripht to freedom of association and to
promate collective bargaining and soeiaf d ialogue as DEGEssary components
of a we -functioning industrial relations system, and

Noting the provisions of the Employment Service Convention, 1948, and

Recalling the provisions of the Farced Labour Convention, 1930, the Freedom
of Association and the Frotection of the Right to Organise Convention,
1948, the Right to Otganise and Collective Bargaining Convention, 1040,
the Discriminatian (Employment and Occupation) Convention, 1958, the
Employment Policy Couvﬂuliqu. 1364, the Minimum Age Convention,

Having decided upon the adoption of certain proposals with regard tn the revi
sion of the Fee-Charging Tin ployment Apencies Convewtjon (Revised),
1349, which 15 the fourth item oy the agenda of the session, and
Having determined that ¢ e propasals shall talee the furm of on inteunational
Conventioy,
adopts, thisnineteenth day of June of the year one thousand nine hundrad and ninety-
seven, the following Convention, which vy be eited gy the Private Employmenl
Agencics Couventlon, |97,
Article ]

L. For the purpose of this Coavention the term “private employment agency”
feans any natural or legal persan, independent of the public authorities, which pro-
vides oue or mare of the following labaur market services:

() services for matching offers of and applications for employment, without the
private employment agency becoming a party to the employment relationships
which may arise therefrom £

(b} services consisting of entploying workers with a view to making them available
Lo & thivd party, who may be a natural or lepal person (referred ro below 23 a
“user enterprise”) which assigns their tasks and Supervises the execution of
these tagks:

(e} other services relatin g to jobsecking, determined by the competent althority
atfter consulting the mest representative employers’ and workers? urganizations,
such as the provision of information, that do nat set out to mateh specific offers
af and applications for employment. - -

128




Official Gazette n° 05 of 29/01/2018 4

Convention 181
CONVENTION CONCERNANT LES AGENCES D'EMPLOI PRIVEES

La Conférence péncrale de 'Organisation internationals du Travail,

Convoquée 4 Genéve par le Conseil d'administration du Bureau international
du Travail, el s’y étant réunie le 3 juin 1997, en sa quatre-vingt-cinquidme
session;

Notant les dispositions de la convention sur les bureaux de placement payants
(révisée), 1949;

Consciente de 'importance de la flexibilité dans le fonctionnement des marchés
du travail:

Rappelant que la Conférence internationale du Travail lops de sa Bl session,
1994, a estimé que I"Orpanisation internationale du Travail devait procéder
4 la révision de la convention sur les bureaux de placement payants (révi-
sée), 1949

Considérant le contexte trés différent dans lequel les agences d’emploi privées
optrent, par rapport aux conditions qui prévalaient lors de I'adoption de la
convention susmentionnée;

Eeconnaissant le réle que les agences d'emploi privées peuvent jouer dans [e
bon fonctionnement du marché du fravail:

Rappelant la nécessité de protéger les travailleurs contre les abus;

Recounaissant la nécessité de garantir [a liberté syndicale et de promouvoir la
négociation collective et le dialogue social, en tant qu'éléments indispensa-
bles des bonnes relations professionnelles; ;

Notant les dispasitions de la convention sur le service de 'emploi, 1948,

Rappelant les dispositions de la convention sur ls travail forcé, 1930, de la
canvention surla liberté syndicals et Ia protection du droit syndical, 1948, de
la convention sur le droit d'organisation et de négociation collective, 1949,
de Ia convention concernant la diserimination (emploi et profession), 1958,
da la convention sur la politique de Pemploi, 1564, dela convention sur l'ige
minimum, 1973, de la eonveation sur [a promotion de Vemplul el la protec-
Hon contre le chdmage, 1988, ainsi que les dispositions relatives an recrute-
meat et an placement de la convention sur les travailleurs migrants (révi-
sge), 1949, et celles de la coovention sur les travailleurs migrants
{dispositions complémentaires), 1975;

Apris avoir décidé dadopter diverses propositions relatives 2 la révision de la
cenvention sur les bureanx de plicement payants (rivisde), 1949, questloy
qul constitue le quatriéme poiat & l'ordze du jour de la session;

Aprés avoir décidé que ces propasitions prendraient la forme d'une convention
internationale,

adopte, ce dix-neuvitme jour de juin mil neuf cent quatre-vingt-dix-sepl, la conven-
tion ci-aprés, qui sera dénommée Convention sur les agenees d'emplol privdes, 1597:

Article |
1, Aux fing de fa présente convention, lexpression sagence demploi privées

désigne toute personne physique ou morale, indépendante des autoritde publiques,
qui fournit un ou plusieurs des services suivants se rapportant au marché du travail:

a)

b)

)

des services visant 3 rapprocher offres et demandeas d'emploi, sans que I"agence
d'emploi privée ne devienne partie aux relations de travail susceptibles d'en de-
couler; 3 ;

des services consistant 3 employer des travailleurs dans le but de les mettre 3 Ia
dispaosition d'unc Herce personne physique ou morale {ci-aprés désipnée comme
sl'entreprise utilisatrices), qui fixe leurs tiches et en supervise Pexécution;

d'autres services ayant trait i Ia recherche d'emplois, qui seront déterminés par
Vautorité compétente aprés consultation des organisations d’employeurs et de
travailleurs les plus représentatives, tels que la fourniture d'informations, sans
pour autant viser & rapprocher une offre et une demande spécifiques,
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2. For the purpose of this Convention, the term “warkers” includes jobseekers.

3. For the purpose of this Canvention, the term "Pprocessing of personal data of
workers” means the collection, storage, combination, communication ar any other
use of nformation related to an identified or identifiable worler,

Article 2
1. This Couvention applies to all private employment agencies,

2. This Convention applies to all categories of workers and all branches of eco-
nomic activity. It does not apply to the recruitment and placement of seafarers.

3. One purpose of this Convention is to allow the cperation of private employ-
ment agencies as well as the protection of the worlcers Using theirservices, within the
framework of ils provisions,

4. After consulting the most representative organizations of employers and
worlkers concerned, 2 Member may;

(a) prohibit, under specific circunslances, private employment agencies from oper-
ating in respect of certain categories of workers or branches of ECONCmic activity
in the provision of one or more of the services referred to in Article 1, para-
graph 1;

(b} exclude, under specitic circumstances, workers in eertain branches of economic
activity, or parts thereaf, from the scope of the Convention or from cerlain of its
provisions, provided that adequate protection is otherwise assured for the work-
ers concerned.

3, A Member which ratifies this Convention shall specify, in ils reports under
article 22 of the Constitution of the International Laboyr Orpanization, any prohibi-
lion or exclusion of which it avails itself under paragraph 4 above, and give the rea-
sons thereforn

Article 3

L. The legal status of private employment ngencics shall be delermined [n ae-
cordance with national law and practice -and nfter consulting the most representa-
tive organizations of employers and workers.

2. A Member shall determine the conditions governing the operation of private
employment agencies in accordanee with a system of licensing or certification, ex-
cept where they are atherwise regulated or determined by appropriate national law
and practice,

Article 4

Measures shall be talcen to ensure that the workers recruited by private employ-
ment agencies providing the sarvices referred to in Article 1 are not denjed the right
to freedom of association and the right to barpain collectively.

Mrticle 5

L. In order to promote equality of opportunity and treatment in access to em-
ployment and to particular occupations, a Member shall ensure that private employ-
ment agencies teat workers without discrimination on the basis of race, colour, sex,
religion, political opinion, national extraction, social origin, or any other form of
discrimination covered by national law and practice, such as age or disability.

2. Paragraph I of this Article shall not be implemented in such & way 45 to pre-
vent private employment apencics fram providing special services or tarpeted pro-
grammes designed to assist the most disadvantaged workers in their Jobsesldng
dclivities, :
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2. Aux fins de la présente convention, 'expression «travaillsurss comprend les
demandents d'emploi,

3. Auxfins de la présente convention, I'expression «traitement des donndes per-
spanelles concernant les travailleurs» désigne la callects, le stockage, la combinai-
son et 4 communication des données personnelles ou tout autre usage qui pourrait
&tre fait de toute information concernant un travailleur identifié ou identifiable.

Article 2
1. Laprésente convention s"applique i toutes les agences d'amploi privées,

2. Laprésente convention s'applique i toutes les catégories de travailleurs et &
toutes les branches d'activité économique. Elle ne s'applique pas au recrutement et
al placement des gans de mer.

3. Laprésente conventioin &, au nombre di ses objectifs, celui de permette aux
agences d’emploi privées d'opérer et celui de protéger, dans [e cadre de ses disposi-
Lions, les travailleurs ayant recours i leurs services,

4. Aprés avoir consulté les organisations les plus représentatives d'employeurs
et de travailleurs intéressées, un Membre peul:

a) interdire, dans des circonstances particulidres, aux agences d’emplai privées
d'opérer & I'égard de certaines catégories de travailleurs ou dans certaines bran-
ches d'activité économique pour fournir un ou plusieurs des services visés & lar-
tele 1, paragraphe 1;

b} exclure, dans des circonstances particulidres, les travailleurs de certaines bran-
chies d'activité économique, ou de parties de celles-ci, du champ d'application de
la convention, ou de certaines de ses dispositions, pour autant que les tra-
vailleurs intéressés jouissent A un autre titre d'une protection adéquate.

5. Tout Membre qui ratific la convention doit indiquer dans ses rapports, en
vertu de "article 22 de la Constitution de 'Orpanisation internationale du Travail,
les interdictions ou exclusions éventuelles dont il se prévaut en vertu du paragra-
phe 4 ci-dessus et en donner les raizans.

Arlicle 3
1. Le statut juridique des agences d'emploi privées sera déterminé conformé-

ment & la [égislation et la pratique nationales et aprés consullation des orpanisations
d'employeurs et de travailicurs les plus représentatives.

2. Tout Membre doit, par le moyen d'un systéme d'attdbution de licence ou
d'agrément, déterminer les conditions d’exercice par les agences d'emploi privées
de leurs activités, sauf lorsque lesdites conditions sont réglées, d'une autre manitre,
par la légulabion et la pratique nationales,

Article 4

Des mesures doivent étre prises afin de veiller 4 ce que les travailleurs recrutés
par les agences d'emploi privées fournissant les services mentionnés a 'arlicle 1 ne
solent pas privés de leur droit 2 la liberté syndicale et 4 [a négociation collective.

Article 5

1. Afin de promouvoir Pégalilé de chances et de traitement en matidre d'accés &
Vemploj et aux différentes professions, tout Membre doit veiller & ce que les agences
d'emploi privées ne fassent pas subir aux travailleurs de discrimination fondéa sur la
race, la couleur, le sexe, la religion, I'opinion politique, 'ascendance nationale, Iori-
gine sociale, ou toute autre forme de discrimination visée par la législation et la
pratique nationales, telle que |'dge ou le handieap.

1. Rien dans la mise en ceuvre du paragraphe 1 ci-dessus n'est censé empécher
les agences d'emploi privées de fournir des services spécifiques ou de réaliser des
programmes spicialement congus pour aider les travailleurs les plus défavorisés
dans leurs activités de recherche d’emploi

131




Official Gazette n° 05 of 29/01/2018

Article 6

The processing of personsl data of workers by private employment agencies
shall be
(2) done in & manner that protects this data and ensures respect for workers’ privacy
in accordance with national law and praclice;

(b) limited to matters relaced to the qualifications and professional experience of
the workers concerned and any other directly relevant information.

Article 7

1. Private employmeut agencies shall not charge directly or indirectly, in whole
or in part, any fees or costs to workers.

2. Inthe interest of the workers concerned, and after consulting the most repre-
sentative orpanizations of employers and workers, the competent authority may au-
thorize exceptions to the provisions of paragraph 1 above in respect of certain cate-
gories of workers, as well as specified types of services provided by private
employment agencies.

3. A Member which has authorized exceptions under paragraph 2 above shall,
inits reports under article 22 of the Constitution of the International Labour Organ-
ization, provide information on such exceptions and give the reasons therefor

Article 8§

1. A Member shall, after consulting the most representative organizations of
employers and workers, adopt all necessary and appropriate measures, both within
ils jurisdiction and, where appropriate, in collabaration with other Members, to pro-
vide adequate protection for and prevent abuses of wigranl workers recruited or
placed in its territory by private employment agencies. These shall include Laws or
regulations which provids for penalties, including prohibition of those private em-
ployment agencies which engage {n fraudulent practices and abuses.

2. Where workers are recruiled in one country for work in another, the Mem-
bers concerned shall consider concluding bilateral agreements to prevent abuses and
fraudulent practices in recruitment, placement and employment,

Article

A Member shall take measures Lo ensure that child labour is not used or sup-
plied by private employment agencies.

Article 10

The competent authority shall ensure that adequate machinery nnd procedures,
involving as appropriate the most representative employers® and worlers' orpaniza-
tiong, exist for the investigation of complaints, alleged abuses and fraudulent prac-
tices concerning the activities of private employment agencies.

Article 11

A Member shall, in accordance with national law and practice, take the necks-
sary measures to ensure adequate protection for the workers employed by private
employment agencies as described in Article 1, paragraph 1{b) above, in relation to:

(a) freedom of association;

{b) collective bargaining;

{c) minimum wages;

(d) working time and other working conditions;
(&) statutory social security benefits;
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Article 6

Le traitement des données personnelles concernant les travailleurs par les agen-
ces d'emploi privées doit:

a) etre effectué dans des conditions qui prot®gent lesdites données et respectent fa
vie privée des travailleurs, conformément & la législation et 2 1a pratique natio-
nales;

&) Etre limité aux questions portant sur les qualifications el P'expérience profes-
sionnelle des travailleurs concernds et 4 toute autre information directement
pertinente,

Artiele 7

1. Les agences d'emploi privées ne doivent mettre & la charge des travaifleurs,
de manigre directe ou indirecte, en totalité ou en partie, ni honoraires ni autres frais,

2, Dans l'intérét des travailleurs concernés, Pautorité compétente peut, aprés
consultation des organisations d'employeurs et de travailleurs les plus représentati-
ves, auteriser des dérogations aux dispositions du paragraphe 1 ci-dessus pour cer-
taines catégories de travailleurs et pour des services spécifiquement identifiés, four-
nis par les agences d'emploi privées.

3. Tout Membre qui aura autorisé des dérogalions en vertu du paragraphe 2 ¢i-
dessus devra, dans ses rapports au titre de I'article 22 de Ia Canstitution de 'Orpan-
sation internationale du Travail, fournir des informations sur ces dérogations et en
donner les raisons,

Article 8

1. Tout Membre doil, aprés consultation des organisations d’employsurs et de
travailleurs les plus représentatives, prendre toutes les mesures nécessaires et ap-
proprides, dans les limites de sa juridiction e, le cas échéant, en collaboration avec
d'autres Membres, pour faire en sorte que les travailleurs migrants recrutés ou pla-
ces sur son terriloire par des agences d’emploi privées bénéficient dune protection
adéquale, et pour empécher que des abus ne soient commis A leur encontre, Ces
mesures doivent comprendre des lois ou réglements prévoyant des sanctions, ¥y com-
pris linterdiction des agences d'emploi privées qui se livient & des abus et des prati-
yues [rauduleuses,

2. Lorsque des travailleurs sont recrutés dans un pays pour travailler dans un
autre, les Memhres intéressés doivent envisaper de conclure des accords bilatéraux
pour prévenir les abus et les pratiques frauduleuses en matitre de recrutement, de
placement et d’emplod,

Article 9

Tout Membre doit prendre des mesures pour s'assurer que le travail des enfants
ne soit ni utilisé ni fourni par des agences d’emploi privées.

Article 10

L'autorité compétente doit veiller & ce qu'il existe des mécanismes et des procé-
dures appropriés associant, le cas échéant, les organisations d'cmployeurs et de tra-
vaillears les plus représentatives, aux fins d'instruire les plainfes et d'examiner les
allégations d'abus et de pratiques fravdulenses, concernant les activités des agences
demploi privées,

Article 11

Tout Membre doit prendre les mesures nécessaires, conformément A la 1&gisla-
tion et la pratique nationales, pour garantir une protection adéquate aux travaillsurs
. employés par les agences d'emploi privées, visées au paragraphe 1 b) de Partiele 1
en matigre de; :

a) liberté syondicale;

b) négociation collective;

¢) salaires minima;

d) haoraires, durée du travail et autres conditions de travail;
e) prestations légales de séouritd sociule:
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(f) accessto training,

(g) occupational safety and health;

{h) compensation in case of occupational accidents or diseases;

(i) compensation in case of insolvency and protection of workers' claims;
(i) materoity protection and benefits, and parental protection and benefits.

Article J2

A Member shall determine and allocate, in accordance with national law and
practice, the respective rasponsibilities of private employment agencies providing
the services referred to in paragraph 1(b) of Article 1 and of user caterprises in
relation o
(2) collective bargaining;

{b) minimum wapes;

(e} working time and other working conditions;

(d) statutory social security benefits;

(&) access Lo training;

(f) protection in the field of cccupational safety and health;

{g) compensation in case of occupational accidents or dissases;

{(h) compensation in case of insolvency and protection of workers' claims;
A} maternity protection and benefits, and parental protection and beuefits,

Arifele 13

1. A Member shall, in accordance with national law and practice and after con-
sulting the most representative organizalions of employers and workers, formulate,
establish and pericdically review conditions to promote cooperalion between the
public employment service and private employment sgencies.

2. The conditions referred to in paragraph 1 above shall be based on the prin-
ciple that the public authoritics retain bnal authonty for:

(a) formulating labour market policy;

(L) wiltbelng or eonrolbng Qe wse o pobile ooy esoiucked Do e lopliegieue
tlan of that policy.

3. Private employment agencies shall, atintervals to be determined by the com-
petent authority, provide to that authority the information required by it, with due
regard to the confidential nature of such information:

(a) to allow the competent authority to be aware of the structure and activities of
private employment agencies in accordance with national conditions and prac-
tices;

{b) for stalistical purposes.

4, The competent authority shall compile and, at regular intervals, make this
information publicly available.

Aricle 14

1. The provisions of this Convention shall be applied by means of laws or regu-
lations or by any other means congistent with national practice, such as court deci-
sions, arbitration awards or collective agreements,

2, Supervision of the implementation of provisions to give etfect o this Can-
vention shall be ensured by the labour inspection service or othier competent public
authorities.

3. Adequate remedies, incloding penalties where appropriate, shall be provided
tor and elfectively applied in case of violations of this Convention.
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[ acces A la formation:

&) séourité et sanlé au travail;

k) réparation en cas d'accident du travail ou de maladie professionnelle;

§) indemnisation en cas d'insolvabilité et protection des eréances des travailleurs;
j}  protection et prestations de matemité, prolection et prestations parentales,

Ariicle 12

Tout Membre doit déterminer et répartir, conformément 3 la législation et la
pratigue nalionales, les responsabilités respectives des agences d'em ploi privées
fournissant les services visés su paragraphe 1 5) de l'article 1 et des entreprises utili-
salrices en matidre de: !
&) négociation collective;
b) salaires minima:
¢} horaires, durée du travail et autres conditions de travail:
d) prestations légales de sécurilé sociale:
e] accés A la formation:
S} protection daos le domaine de la sdcurité et de la santé au travail;
g) réparation en cas d'accident du travail ou de maladie professionnetle;
f} indemnisation en cas d'insolvabilité et prolection des créances des travailleurs;
¢} protection et prestations de maternité, protection et prestations pareatales.

Article 13

1. Tout Membre doit, conformément 3 Iz législation et & la pratique nationales
et aprés consultation des organisations d'employeurs et de teavailleuss les plus re-
présentatives, définir, établir et revoir régulitrement les conditions propres A pro-
frouvolr la coopération entre le service public de I'emplol et les agences d'emploi
privées,

2. Les conditions mentionnées au paragraphe 1 ci-dessus doivent procéder du
principe que les autorités publifues conservent la compétence pour décider en der
nier ressort de:

a) la formulation d'une politique du marché du travail:
b) Tutilisation et du contrdle de |'utilisation des fonds publics destinés & 1a mise en
euvre de cette politique,

3. Les agences d’emploi privées doivent, 3 des intervalles détarminds par leg
autorités compétentes, fournir & celles-ci telles informations qu'elles pourront de-
mander, en tenant ddment compte de leur caractére confidentiel:

a) afin de permeltre aux autorités compétentes (e conuudics la strueture et les acti-
vités des agences d’emploi privées, conformément aux conditions et aux prati-
ques nationales;

B) 4 des fins statistiques,

4, L'autorité compétente doil compiler ef, & intervalles répulicrs, mettre ces in-
formatioas 2 la disposition du public.

Article 14

L. Les dispositions de la présente conveation doivent étre appliquées par voie
de législation ou par fous autres moyens conformes A la pratique nationale, tels que
décisions de justice, sentences arbitrales oul conventions collectivis. .

2. Le contrdle de I'application des dispositions visant & donner effet & la pré-
senle conyention sefa assuré par Pinspection du fravail ou d'autres autoritds puhli-
ques compétentes.

3. Des mesures carrectives appropriées, y compris des sanctions 5'il ya liew,
doivent tre prévues en cas dinfraction aux dispositions de cette convention et &tre
effectivement appliquées.
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Article 15

This Convention does not affect mare favourable provisions applicable under
other international labour Conventions to workers recruited, placed or employed by
private employment agencies.

Article [6

This Convention revises the Fes-Charging Employment Agencies Convention
{(Revised), 1949, and the Fee-Charging Employment Agencies Conveation, 1933,

Article I7

The formal ratifications of this Convention shall be communicated to the Direc-
tor-General of the International Labour Office for registration,

Article 18

1. This Convention shall be binding only upon those Members of the [nlerma-
tional Labour Organization whose ratifications have been registered with the Direc-
tor-General of the International Labour Office.

2, It shall come into force 12 months after the date on which the ratifications of
two Members have been registered with the Director-General.

3. Thereafter, this Convention shall come into foree for any Member 12 months
after the date on which its ratification has been registered.

Article 19

1, A Member which has ratified this Convention may denounce it after the expi-
ration of ten years from the daté on which the Convention first comes into foree, by
an act communicated to the Director-General of the International Labour Office for
registration. Such denunciation shall not take effect until one year after the date on
which it is registered.

2. Bach Member which has ratified this Convention and which does not, within
the year following the expiration of the period of ten years mentioned in the praced-
ing paragraph, exercise the right of denunciation provided for in this Article will be
bound for anather period of ten vears and, thereafter, may denounce this Conven-
tion at the expiration of each period of ten years under the terms provided for in this
Article,

Ariicle 20

1, The Director-General of the International Labour Office shall notify all
Members of the International Labour Organization of the registration of all ratifica-
tions and acts of degunciation communicated by the Members of the Organization,

2. When notifying the Members of the Organization of the registration of the
second ratification, the Dircctor-General sholl draw the attention of the Members of
the Organization to the date upon which the Convention shall come into force,

Article 21

The Director-Geoeral of the International Labour Office shall communicate to
‘the Secretary-General of the United Nations, for repistration in accordance with
article 102 of the Charter of the United Nations, full particulars of all ratifications
and acts of denunciation registered by the Director-General in accordance with the
provisions of the preceding Articles,

Article 22

Al such times as it may consider necessary, the Governing Bady of the Interna-
tional Labour Office shall present to the General Conferenes a report on the work-
ing of this Convention and shall examine the desirability of placing on the agenda of
the Conference the question of its revision in whole or in part.

10
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Article 15

La présente convention naffecte pas les dispositions plus favorahles applicables
e vertu d'autres conventings intemationales du travail auy travailleurs recrulés,
places ou employés par les agences d'emploi privées,

Ariicle 16

La présente convention révise Ia convention sur les bureaux de placement
payants (révisée), 1949, ot la convention sur fes bureaux de placement payants, 1933,

Article I7

Les ratifications formelles de [a présente convention seront communiquées au
Directeur géndral dy Bureau international du Travail et par lui enregistrées.

Article 18

1. La présente convention ne liera que Ies Membres de I'Organisation interna-
tionale du Travail dot la ratification alira 8t€ enregistrée par le Directeur géosral
du Bureau international du Travail,

2. Elle entrera en vlgueur douze mois aprés que les ratifications de deux Mem.
bres auront ét8 enrepistrées par le Directeur séndzal,

3. Parla suite, cette convention en trera en vigueur pour chague Membre douze
mois aprés Ia date aii 53 ratification aura ¢té fulegisirde.

Articlfe 10

1. Tout Membre ayant ratifié Ja présente convention peut la dénoneer & I"expi-
ration d'ung période de dix uundas apres la date de [a mise en vigueus iitiale de |a
convention, par un acle communiqué au Directeur général du Bureqy international
du Travail et par lyj enregistré. La dénonciation ne prendea effet quiune annde
4pres avoir été enregistrée,

2. Tout Membre ayant ralifié la présente convenlion qui, dans le délai d'une
annde aprés Pexpiration de fa périnde de dix années mentionde su parsgraphe pré-
cedent, ne fera pas usage de la faculté de dédnnnciation prévie par le pudsent acticle
sttt lé pour tne nouyells peériode de dix années el, parla sujte, pourra dénopcer ja
présente convention i Pexpiration de chaque périnde de dix années dans les eond]

tiouy prévues au présenl srticle,

Article 20

L. Le Dirscteur général du Bureau mternational dy Travail notificen 4 taus
les Membres de I'Organisation internationale du Travail Penregistrement de toutes
les ratifications et de tous actes de dénonciation qui I seront Eommuniqués par
les Membres de Organisation,

2. En notifiant aux Membres de POrganisation |'e nregistrement de la deuxitme
ratification qui lui aura été comm uniquée, le Directeur général appellera 'attention
des Membres de I"Organisation surla date & laguelle la présante convention enlrera
en vigueur.

Article 21

Le Directeur général du Bureau international du Travail communiquera an
Secrétaire Eénéral des Mations Unies, aux fing d'enrepgisteement, conformément 4
Particle 102 de la Charte des Mations Unies, des Ienseignements complers au sujet
de toutes ratifications et de tous acles de dénonciation qu’il aura enregistrés confor-
mément aux articles précédents,

Arnicle 22

Chaque fois qu'il le jugera nécessaire, e Conseil d'administration du Bureay
international du Travail présentera i la Conférence générale un Tapport sur "appli-
cation de la présente convention et examinera sl y a lieu d'inseripe 4 l'ordee du jour
de la Conférence la question de sa révision totale ou partielle,

Il
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Article 23

1, Should the Conference adopt a new Convention revising this Convention in
whaole or in part, then, unless the new Convention otherwise provides —

(a) the ratification by a Member of the new revising Convention shall ipso jure
involve the immediate denunciation of this Convention, notwithstanding the
provisions of Article 19 above, if and when the new revising Convention shall
have come into force;

(b) as from the date when the new revising Convention comes into force, this Con-
vention shall cease to be open toratification by the Members.

2, This Convention shall in any case remain in force inits actual form and con-
tent for those Members which have ratified it but have not ratified the revising

Convenbon.

Article 24

The English and French versions of the text of this Convenfion dre equally
authoritative.

12
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Article 23

1. Auneasob ]a Conférence adopterait une nouvelle convention portant révision
totale ou partielle de |3 présente convention, et & moins que la nouvelle convention
tie dispose autrement:

a} la ratification par un Membre de la nouvelle convention portant révision entrai-
aerait de plein droit, nonobstant Particle 19 ci-dessus, dénonciation immédiate
de la présente convenlion, sous réserve que la nouvelle convention partant réyi-
sion soit entrée en vigueur;

&) & partir de la date de P'entrés en vigueur de la nouvelle convention portant révi-
sion, la présente conveation cesserait d'gtre ouverte A la ratification des Mer-
bres. :

2. La présente convention demeurerait eq tout cas en vigueur dans sa forme et
teneur pour les Membres qui 'auraient ratifige et qui ne ratifieraient pas |a conven-
tion portant révision,

Article 24

Les versions francaise et anglaise du texte de la présente convention font épale-
ment foj,

13
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The foregaing is the authentic text of the Convention duly adopted by
the General Conference of the Internationsl Labour Organization during its
Eighty-fifth Session which was held at Geneva and declared closed the

19 June 1997,

IN FAITEH WHEREOQF we have appended our signatures this twentieth day
of June 1997.

14

140




Official Gazette n° 05 of 29/01/2018

Le texte qui précéde est [z texte authentique de la convention dim
Par la Conférence géndrale de "Org
Quatre-vingt-cinquisme session
le 19 juin 1997,

ent adoptée
anisation internationale du Travail dans sa
qui s'est tenue & Genéve et qui a i€ déclarée close

EN FOl DE Quol

de fiin 1997

One apposé lewss signatures, ce vingtitme jour

The President of the Conferance,
Ler Présidente de Ia Conférenee,

OLGA KELTOSOVA

The Director-General of the Inteérnational Labour Office,

Le Directeir général du Burcaw inteinniional du Traval,

MICHEL HANSENNE

Certified true and complate copy.
'3% ; he. [irector-General
3 ﬁflhi-; lerngtional Labour Offioo:

Legal ddviger ]
of the International Labour Office

=
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The text of the Convention as here presented isa Le texte de la convention présentée ici est une
true copy of the text authenticated by the signarures copie exacte du texte authentiqué par les signatures
of the President of the [nternational Labour Con- de la Présidente de la Conférence internationale du
ference and of the Director-General of the Inter Travail et du Directenr général du Bureau interna-
national Labour Office, tional du Travail.

Cerlified true and complete copy,
Copie certifife conforme gt complite,

For the Director-General of the Intemational Labour Office:
Pour le Directeur général du Bureau international du Travail:

16

142



Bibonywe kugira ngo bishyirwe ku mugereka
w’lteka rya Perezida n°38/01ryo ku wa
24/01/2018 ryemeza burundu  Amasezerano
Mpuzamahanga 181 yerekeranye n’ibigo
byigenga bishakira abakozi akazi, yemerejwe i
Genéve, mu Busuwisi n’Inama NKkuru ya
mirongo inani na gatanu y’Umuryango
Mpuzamahanga wita ku Murimo, ku wa 19
Kamena 1997
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Seen to be annexed to Presidential Order
n°38/010f 24/01/2018 ratifying Convention 181
concerning  private employment agencies,
adopted by the International Labour Conference
at its eighty-fifth session, Geneva, 19 June 1997
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Vu pour étre annexé a I’Arrété Présidentiel
n°38/01du 24/01/2018 ratifiant la Convention
181 concernant les agences d’emploi privées,
adoptée par la Conférence Internationale du
Travail a sa quatre-vingt-cinquiéme session,
Geneve, 19 juin 1997



Kigali, ku wa 24/01/2018

(s€)
KAGAME Paul
Perezida wa Repubulika

(sé)
Dr. NGIRENTE Edouard
Minisitiri w’Intebe

Bibonywe kandi bishyizweho Ikirango cya
Repubulika:

(s€)
BUSINGYE Johnston
Minisitiri w’Ubutabera/Intumwa Nkuru ya Leta
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Kigali, on 24/01/2018

(s€)
KAGAME Paul
Present of the Republic

(s€)
Dr. NGIRENTE Edouard
Prime Minister

Seen and Sealed with the Seal of the
Republic:

(s€)
BUSINGYE Johnston
Minister of Justice/Attorney General
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Kigali, le 24/01/2018

(s€)
KAGAME Paul
Président de la République

(s€)
Dr. NGIRENTE Edouard
Premier Ministre

Vu et scellé du Sceau de la République:

(s€)
BUSINGYE Johnston
Ministre de la Justice/Garde des Sceaux



ITEKA RYA PEREZIDA N°39/01 RYO KU WA
24/01/2018 RYEMEZA BURUNDU
AMASEZERANO MPUZAMAHANGA 187
YEREKERANYE NO GUTEZA IMBERE
IBYEREKEYE UBUZIMA N UMUTEKANO
KU KAZI, YEMEREJWE | GENEVE MU
BUSUWISI N’ INAMA NKURU YA MIRONGO
ICYENDA NA GATANU Y’UMURYANGO
MPUZAHANGA WITA KU MURIMO, KU WA
15 KAMENA 2006

ISHAKIRO

Ingingo ya mbere: Kwemeza burundu

Ingingo _vya 2: Abashinzwe gushyira mu
bikorwa iri teka

Ingingo va 3: teka

gukurikizwa

Igihe iri ritangira
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PRESIDENTIAL ORDER N°39/01 OF
24/01/2018 RATIFYING CONVENTION 187
CONCERNING THE PROMOTIONAL
FRAMEWORK FOR OCCUPATIONAL
SAFETY AND HEALTH, ADOPTED BY THE
INTERNATIONAL LABOUR CONFERENCE
AT ITS NINETY-FIFTH SESSION, GENEVA,
15 JUNE 2006
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implementation of this Order
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CONFERENCE INTERNATIONALE DU
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QUINZIEME SESSION, GENEVE, 15 JUIN
2006
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ITEKA RYA PEREZIDA N°39/01 RYO KU
WA 24/01/2018 RYEMEZA BURUNDU
AMASEZERANO MPUZAMAHANGA 187
YEREKERANYE NO GUTEZA IMBERE
IBYEREKEYE UBUZIMA
N°UMUTEKANO KU KAZI, YEMEREJWE
I GENEVE MU BUSUWISI N’INAMA
NKURU YA MIRONGO ICYENDA NA
GATANU Y’'UMURYANGO
MPUZAMAHANGA WITA KU MURIMO,
KU WA 15 KAMENA 2006

Twebwe, KAGAME Paul,
Perezida wa Repubulika;

Dushingiye ku Itegeko Nshinga rya Repubulika
y’u Rwanda ryo mu 2003 ryavuguruwe mu
2015, cyane cyane mu ngingo zaryo, iya 112,
iya 120, iya 167, iya 168 n’iya 176;

Dushingiye ku Itegeko n° 38/2017 ryo ku wa
03/08/2017  ryemera  kwemeza  burundu
Amasezerano Mpuzamahanga  n° 187
yerekeranye no guteza imbere ibyerekeye
ubuzima n’umutekano ku kazi, yemerejwe i
Geneve, mu Busuwisi n’lnama Nkuru ya 95
y’Umuryango Mpuzamahanga wita ku Murimo,
ku wa 15 Kamena 2006;

Tumaze kubona Amasezerano Mpuzamahanga
187 yerekeranye no guteza imbere ibyerekeye
ubuzima n’umutekano ku kazi, yemerejwe i
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PRESIDENTIAL ORDER N°39/01 OF
24/01/2018 RATIFYING CONVENTION
187 CONCERNING THE
PROMOTIONAL FRAMEWORK FOR

OCCUPATIONAL SAFETY AND
HEALTH, ADOPTED BY THE
INTERNATIONAL LABOUR

CONFERENCE AT ITS NINETY-FIFTH
SESSION, GENEVA, 15 JUNE 2006

We, KAGAME Paul,
President of the Republic;

Pursuant to the Constitution of the Republic of
Rwanda of 2003 revised in 2015, especially in
Articles 112, 120, 167, 168 and 176;

Pursuant to Law n° 38/2017 of 03/08/2017
approving the ratification of Convention 187
concerning the promotional framework for
occupational safety and health, adopted by the
International Labour Conference at its ninety-
fifth session, Geneva, 15 June 2006;

Considering the Convention 187 concerning
the promotional framework for occupational
safety and health, adopted by the International
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ARRETE PRESIDENTIEL N° 39/01 DU
24/01/2018 RATIFIANT LA
CONVENTION 187 CONCERNANT LE
CADRE PROMOTIONNEL POUR LA
SECURITE ET LA SANTE AU
TRAVAIL, adoptée PAR LA
CONFERENCE INTERNATIONALE DU
TRAVIAL A SA QUATRE-VINGT-
QUINZIEME SESSION, GENEVE, 15
JUIN 2006

Nous, KAGAME Paul,
Président de la République;

Vu la Constitution de la République du
Rwanda de 2003 révisée en 2015,
spécialement en ses articles 112, 120, 167,
168 et 176;

Vu la Loi n° 38/2017 du 03/08/2017
approuvant la ratification de la Convention
187 concernant le cadre promotionnel pour la
sécurité et la santé au travail, adoptée par la
Conférence Internationale du Travail a sa
quatre-vingt-quinziéme session, Geneve, 15
juin 2006;

Considérant la Convention 187 concernant le
cadre promotionnel pour la sécurité et la santé
au travail, adoptée par la Conférence



Genéve mu Busuwisi n’lnama Nkuru ya
mirongo icyenda na gatanu y Umuryango
Mpuzamahanga wita ku Murimo, ku wa 15
Kamena 2006;

TWATEGETSE KANDI DUTEGETSE:

Ingingo ya mbere: Kwemeza burundu

Amasezerano mpuzamahanga 187 yerekeranye
no guteza imbere ibyerekeye ubuzima
n’umutekano ku kazi, yemerejwe i Geneve, mu
Busuwisi n’Inama Nkuru ya mirongo icyenda na
gatanu y’Umuryango Mpuzamahanga wita ku
Murimo, ku wa 15 Kamena 2006, ari ku
mugereka, yemejwe burundu kandi atangiye
gukurikizwa uko yakabaye.

Ingingo _vya 2: Abashinzwe gushyira mu
bikorwa iri teka

Minisitiri w’Intebe, Minisitiri w’Abakozi ba

Leta n’Umurimo, Minisitiri  w’Ububanyi
n’Amahanga,  Ubutwererane  n’Umuryango
w’Ibihugu by’ Afurika y’Iburasirazuba

bashinzwe gushyira mu bikorwa iri teka.

Ingingo _vya 3: |Igihe iri teka ritangira
gukurikizwa
Iri teka ritangira gukurikizwa ku munsi
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Labour Conference at its ninety-fifth session,
Geneva, 15 June 2006;

HAVE
ORDER:

ORDERED AND HEREBY

Article One: Ratification

Convention 187 concerning the promotional
framework for occupational safety and health,
adopted by the International Labour
Conference at its ninety- fifth session,
Geneva, 15 June 2006, in Annex, is ratified
and becomes fully effective.

Article 2: Authorities responsible for the
implementation of this Order

The Prime Minister, the Minister of Public
Service and Labour and the Minister of
Foreign Affairs, Cooperation and East African
Community are entrusted with the
implementation of this Order.

Article 3: Commencement

This Order comes into force on the date of its
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International du Travail & sa quatre-vingt-
quinziéme session, Genéve, 15 juin 2006;

AVONS ARRETE ET ARRETONS:

Article premier: Ratification

La Convention 187 concernant le cadre
promotionnel pour la sécurité et la santé au
travail, adoptée par la  Conférence
Internationale du Travail a sa quatre-vingt-
quinziéme session, Genéve, 15 juin 2006, en
annexe, est ratifiée et sort son plein et entier
effet.

Article 2: Autorités chargées de ’exécution
du présent arrété

Le Premier Ministre, le Ministre de la
Fonction Publique et du Travail et le Ministre
des Affaires Etrangéres, de la Coopération et
de la Communauté d’Afrique de I’Est sont
chargés de I’exécution du présent arrété.

Article 3: Entréee en vigueur

Le présent arrété entre en vigueur le jour de sa



ritangarijweno  mu  lgazeti ya Leta
Repubulika y’u Rwanda.

Kigali, ku wa 24/01/2018

(s€)
KAGAME Paul
Perezida wa Repubulika

(sé)
Dr. NGIRENTE Edouard
Minisitiri w’Intebe

Bibonywe kandi bishyizweho Ikirango cya
Repubulika:

(s€)
BUSINGYE Johnston
Minisitiri w’Ubutabera/Intumwa Nkuru ya Leta
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ya publication in the Official Gazette of the publication au

Republic of Rwanda.

Kigali, on 24/01/2018

(s€)
KAGAME Paul
President of the Republic

(s€)
Dr. NGIRENTE Edouard
Prime Minister

Seen and sealed with the Seal of the
Republic:

(s€)
BUSINGYE Johnston
Minister of Justice/Attorney General
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Journal  Officiel de
République du Rwanda.
Kigali, le 24/01/2018
(s€)
KAGAME Paul

Président de la République

(s€)
Dr. NGIRENTE Edouard
Premier Ministre

Vu et scellé du Sceau de la République:

(s€)
BUSINGYE Johnston
Ministre de la Justice/Garde des Sceaux



UMUGEREKA W’ITEKA RYA PEREZIDA
N°39/01 RYO KU WA 24/01/2018 RYEMEZA

BURUNDU AMASEZERANO
MPUZAMAHANGA 187 YEREKERANYE
NO GUTEZA |IMBERE IBYEREKEYE

UBUZIMA N UMUTEKANO KU KAZI,
YEMEREJWE | GENEVE MU BUSUWISI
N’ INAMA NKURU YA MIRONGO ICYENDA
NA GATANU Y’UMURYANGO
MPUZAHANGA WITA KU MURIMO, KU
WA 15 KAMENA 2006
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ANNEX TO PRESIDENTIAL ORDER N°39/01
OF 24/01/2018 RATIFYING CONVENTION 187
CONCERNING THE PROMOTIONAL
FRAMEWORK FOR OCCUPATIONAL
SAFETY AND HEALTH, ADOPTED BY THE
INTERNATIONAL LABOUR CONFERENCE
AT ITS NINETY-FIFTH SESSION, GENEVA,
15 JUNE 2006
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ANNEXE A L’ARRETE PRESIDENTIEL
N°39/01 DU 24/01/2018 RATIFIANT LA
CONVENTION 187 CONCERNANT LE
CADRE PROMOTIONNEL POUR LA
SECURITE ET LA SANTE AU TRAVAIL,
adoptée PAR LA CONFERENCE
INTERNATIONALE DU TRAVAIL A SA
QUATRE-VINGT-QUINZIEME SESSION,
GENEVE, 15 JUIN 2006
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International Labour Conference
Conférence internationale du Travaijl

CONVENTION 187

CONVENTION CONCERNING THE PROMOTIONAL
FRAMEWORK FOR OCCUPATIONAL SAFETY AND HEALTH.
ADOPTED BY THE CONFERENCE
AT ITS NINETY-FIFTH SESSION,

GENEVA, 15 JUNE 2006

CONVENTION 187

CONVENTION CONCERNANT LE CADRE
PROMOTIONNEL POUR LA SECURITE ET LA SANTE AU TRAVAIL,
. ADOPTEE PAR LA CONFERENCE
A 84 QUATRE-VINGT-QUINZIEME SES SION,
GENEVE, 15 JUIN 2006

AUTHENTIC TEXT
TEXTE AUTHENTIQUE
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Convention 187

CONVENTION CONCERNING
THE PROMOTIONAL FRAMEWORK FOR OCCU PATIONAL
SAFETY AND HEALTH

‘The General Conference of the [nternational Labour Organization,

Having been convened at Geneva by the Governing Body of the
International Labour Office, and having met in its Ninety-fifth
Session on 31 May 2008,

Recognizing the global magnitude of occupational injuries, diseases
and deaths, and the need for further action to reduce them, and

Recalling that the protection of workers against sickness, disease and
injury arising out of employment is among the objectives of the
International Labour Organization as set out in its Constitution,
and

Recognizing that occupational injuries, diseases and deaths have il
nepafive effect on productivity und on ecowomic and socia]
development, and

Noting paragraph III(g) of the Declaration of Philadelphia, which
provides that the International Labour Organization has the
solemn obligation to further among the nations of the world
programmes which will achieve adequate protection for the life
and health of workers in all occupations, and

Mindful of the ILO ch».:[maliun ou Fundamental Principles and Rights
at Work and its Follow-11p, 1998, and

Moting tie Oueupalivual Sufety and Health Lonvention, 1981 (Na.
155), the Occupational Safety and Health Recommendation, 1981
(No. 164), and other instruments of the International Labour
Organization relevant to the promotional framework for
occupational safety and health, and

Recalling that the promotion of occupational safety and health is part
of the International Labour Organization’s a genda of decent work
for all, and

Recalling the Conclusions concerning ILO standards-related activities
in the area of occupational safety and health — a global strategy,
adopted by the International Labour Conference at its 9lst
Session (2003), in particular relating to ensuring that priority be
given to occupational safety and health in national agendas, and

Stressing the importance of the confinuous promotion of a national
preventative safety and health culture, and

Having decided upon the adoption of certain proposals with regard to
occupational safety and health, which is the fourth item on the
agenda of the session, and
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Convention 187

CONVENTION CONCERNANT _ ,
LE CADRE PROMOTIONNEL POUR LA SEECURITE
ET LA SANTE AU TRA VAIL

La Conférence générale de I'Organisation internationale du Travail,

Convoquée A Genéve par le Conseil d’administration du Bureau
international du Travail, et 8’y étant réunie le 31 mai 2006, en sa
quatre-vingt-quinzidme session;

Reconnaissant I'ampleur & I'échelle mondiale des lésions et maladies
professionnelles et des déeds imputables au travail et la nécessité
de poursuivre I'action pour les réduire;

HRappelant que la protection des travailleurs contre les maladies
générales ou professionnelles et les accidents résultant du travail
figure parmi les buts de ['Organisation internationale du Travail
tels qu'énoncés dans sa Constitution;

Reconnaissant que les lésions ¢t maladies professionnelles et les décas
imputables au travail nuisent & Ia productivité et au
développement économique et social;

Notant le paragraphe IIT g) de la Déclaration de Philadelphie, qui
prévoit que 'Organisation internationale du Travail a I'obligation
snlennelle de seconder la mise en cuvre, parmi les différentes
nations du monde, de programmes propres & réaliser une
protection adéquate de la vie et de la santé des travaillaurs dans
toutes les occupations;

Cndanl & Pesprit Ia Déclaration de 1'OLL relative aux principes et
droits fondamentaux au travail et son suivi, 1998;

Notant la convention (n® 155) sur la séeurit€ et la santé des travailleuss,
1981, et la recommandation (n® 164) sur la sécurité et a santé des
travalleurs, 1981, et les autres instruments de |'Orpanisation
internationale du Travail pertinents pour Ie cadre promolionne
pour la sécunité et la santé au travail;

Rappelant que la promotion de la sécurité et de la santé au travail est
un élément du propramme de 'Orgonisation intcrnationale Ju
Travail pour un travail décent pow Lous;

Wappelant les conclusions concernant les activités normatives de 'OTT
dans le domaine de la sécurité et de la santé au travail - une
stratégie globale, adoptées par la Conférence internationale du
Travail & sa 91° session (2003), en particulier en ce qui concerne le
but de veiller a ce que la sécurité et la santé au travail bénéficient
d'une priorité au niveau national;

Soulignant I'importance de promouveir de fagon continue une culture
de prévention nationale en matitre de sécurité et de santé:

Aprés avoir décidé d'adopter diverses propositions relatives 3 la
sécurité et [a santé au travail, question qui constitue le quatritme
point & 'ordre du jour de la session;
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Having determined that these proposals shall take the form of an
international Convention;

adopts this fifteenth day of June of the year |wo thousand and six the
following Convention, which may be cited as the Promational Framework
for Occupational Safety and Health Convention, 2006,

I. DEFIMITIONS

Article 1

For the purpose of this Convention:

(a) the term “national policy” refers to the national policy on occupational
safety and health and the working environment developed in
accordance with the principles of Article 4 of the Crecupational Safety
and Health Convention, 1981 (No, 155);

(b) the term “national system for occupational safety and health” ar
“national system” refers to the infrastructure which provides the main
framework for implementing the national policy and national
programmes on occupational safety and health;

(c) the term “national programume on occupational safety and health” ar
“national programme” refers to any national programme that includes
objectives to be achieved in a predetermined time frame, priorities and
means of action formulated to improve occupational safety and health,
and means Lo assess progress;

(d) the term “a national preventative safety and health culture” refers to a
culture in which the right to a safe and healthy working environment is
respected at all levels, where government, employers and workers
actively participate in securing a safe and healthy working environment
through a system of defined rights, responsibilities and duties, and
where the principle of prevention is accorded the highest priority,

[I. OBIECTIVE

Article 2

1. Bach Member which ratifies this Convention shall promote
continuous improvement of occupalional safety and health to prevent
occupational injuries, disemses and deaths, by the development, in
consultation with the moat represenlative organizations of employers and
workers, of a national policy, national system and national programme.

2, Each Member shall take active steps  towards  achieving
progressively a safe and healthy working environment through a national
system and national programmes on occupational safety and health by

153




Official Gazette n° 05 of 29/01/2018 5

Aprés avoir décidé que ces propositions prendraient la forme d'une
convention internationale,

adopte, ce quinzigme jour de juin deux mille six, la convention ci-aprés, qui
sera dénommeée Convention sur le cadre promotioanel pour la sécurité et la
santg au travail, 2006,

I. DEFINITIONS

Ariicle {

Aux fing de la présente convention:

a) l'expression «polilique nationales désigne la politique nationale
relative A la séeurité et la santé au travail et au milieu de travail définie
conformément aux principes de "article 4 de la convention {n®155) sur
la sécurilé et la santé des travailleurs, 1981;

&)  Pexpression wystéme national de sécurité et de santé au travails ou
wsystéme nalionals désigne l'infrastructure qui constitue le cadre
principal pour la mise en ceuvre de la politique nationale et des
programmes nalionaux de sécurité et de santé au travail:

¢} l'expression «programme national de sécurité et de santé au travails ou
sprogramme nationals désigne tout programme national qui inclut des
objectifs & réaliser selon un calendrier prédéterming, des priorités et
des mayens d’action établis en vue d’améliorer la séeurité et la santé au
travail ainsi que des moyens permettant d'8valuer les progres;

) Vexprescion wulture do prévention natiouals eu mutiewe Qo sdeurltd ot
de santés désigne une cultuge ol le divil & nn milley de traval sir et
salubre est respecté 4 tous les niveaux, ol le gouvernemeant, leg
employeurs et les travailleurs s’emploient activement A assurer un
milien de travail sir et salubre au moyen d'un systéme de droits, de
responsabilités et d'obligations définis et ol le principe de prévention
se voit accorder la plus haute priorité,

IL.  OBIECTIF

Article 2

L. Tout Membre qui ratifie la présente convention doit Promouvoir
P'amélioration continue de la sécurité et de la santé au travail pour prévenir
les lésions et maladies professionnelles et les décas imputables au travail par
le développement, en consultation avec les organisations d’em ployeurs et de
travailleurs les plus représentatives, d'une politique nationale, d'un systéme
national et d*un programme national,

2. Tout Membre doit prendre des mesures actives en vue de réaliser
progressivement un milieu de travail stir et salubre au moyen d'un systémes
national et de programmes nationaux de sécurité et de santé au travail, en
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taking into account the principles set out in Instruments of the International
Labour Organization (ILO) relevant to the Promotional framework for
oceupational safety and health,

3. Each Member, in consultation with the most representative
organizations of emplovers and workers, shall periodically consider what
measures could be taken 1 ratify relevant Occupational safety and health
Conventions of the ILC.

I NATionAL POLICY

Article 3

L Each Member shal] promote 3 safe ang healthy working
environment by formulating a national policy.

2. Bach Member shall promote and advance, at al] televant levels, the
right of workers to a safe and healthy working environment,

i In formulating its national policy, aach Member, in light of nationa]
conditions and practice and in consultation with the most representative
organizations of employers and workers, shall promote basic principles such
a5 assessing occupational risks o hazards; combating occupational risks ar
hazards at source; and developing a national preventative safety and health
culture that includes information, consultation ang training,

IV. NATIONAL SYSTEM

Article 4

L. Each Member sha establish, maintain, Progressively develop and
periodically review 3 National system for Occupational safety and health, in .
consultation with the most tepresentative organizations of employers and
workers,

2. The national system for occupational safety and health shall include
among others:

(a) lawsand regulations, collective a Breements where appropriate, and any
other relevant instruments on accupstional safety and he alth;

(b) an authority or body, or authorities of bodies, responsible for
Cccupational safety and health, designated in aceordance with national
law and practice;

(¢) mechanisms for ensuring compliance with national laws and
regulations, incly ding systems of inspection; and
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tenant compte deg principes énoneds dans les instruments de I'Organisation
internationale du Travail (OIT) pertinents pour le cadre promotionnel pour
la sécurité et la santé au travail,

3. Tout Membre doit, en consultation avee |eg organisations
d'employeurs e de travailleurs les plus représentatives, considérer
périndiquement quelles mesures pourraient gere prises pour ratifier les
conventions pertinentes de I"OIT relatives i la sécurité et 4 la santé au
travail.

HI.  PoLrtious NATIONALE

Article 3

L. Tout Membre doit promouvoir un milieu de travail sQr ef salubre, en
claborant & cette fin yne politique nationale,

2. Tout Membre doit Promouvoir et faire progresser, a tous les niveauy
concernés, le droit des travailleurs i un milieu de travail sor et satubre,

3. Lors de Iélaboration de sa politique nationale, tout Membre doit
bromouvoir, 3 la lumitre des conditions et de la pratique nationales et en
consultation avec les organisations d’employeurs et de travailleurs les plus
représentatives, des principes de base tels que les suivants: évaluer Jes
risques ou les dangers imputables au travail, combattre 4 la source les
risques ou les dangers imputables au travail; et développer une culture de
préveation nationale en matidre de séeurild et de sante, qui comprenne
linformation, la consultation el la formation,

IV. SysrEMmEe NATIONAL

Article 4

1. Tout Membre doit ¢élablir, maintenir, développer progressivement
et réexaminer périodiquement uy sysl&me national de séeurité et de sants
Ay travail, en consullation avec les orpanisations d'employenrs et de
travailleurs les plus représentatives

2. Le systdme national de sécurité et de santé au travail doit inclure,
entre gutres:

a) la législation, les accords collectifs le cas échéant, et tout autre
instrument pertinent en maticre de sécurité et de santé au travail;

b)  une autorité oy un organisme, ou des autorités ou des DrEanismes,
responsables aux fins de Ia sécurits et de Ja sanlé au travail, désignés
conformément & la Iégislation et 3 [a pratique nationales;

¢} des mécanismes visant 3 assurer le respect de la Isgislation nationale, y
compris des systémes d'ingpection;
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(d) arrangements to promaote, at the level of the undertaking, cooperation
between management, workers and their representatives as an
essential element of workplace-related prevention measures,

3. The national system for occupational safety and health shall include,
where appropriate:

(a) a national tripartite advisory body, or bodies, addressing oceupational
safety and health issues;

(b) information and advisory services on accupational salely and health:

(e) the provision of occupational safety and health training,

(d) occupational health services in accordance with national law and
practice;

(e) researchon occupational safety and health:

() a mechanism for the collection and analysis of data on occupational
injuries and diseases, taking into account relevant ILO instruments;

() provisions for collaboration with relevant insurance or social security
schemes covering ocoupational injuries and diseases:and

(h) support mechanisms for progressive improvement of occupational
safety and health conditions in micro-enterprises, in small and
medium-sized enterprises and in the informal economy,

V. NATIONAL PROGRAMME

Ariicle 5

1. Each Member shall formulate, implement, monitor, evaluate and
periodically review a national programme on occupational safety and health
in consultation with the most representative arganizations of employers and
workers,

2. The national programme shall:

(a) promote the development of a national preventative safety and health
culture;

(b) contribute to the protection of workers by eliminating or minimizing,
S0 far as is reasonably practicable, work-related hazards and risks, in
accordance with national law and practice, in order to prevent
occupational injuries, diseases and deaths and promote safety and
health in the workplace:

(¢) be formulated and reviewed on the basis of analysis of the national
situation regarding occupational safety and health, including analysis
of the national system for accupational safety and health;

157




Official Gazette n° 05 of 29/01/2018

d) des mesures Pour promouvoir, au niveau de Pétablissement, g
coopération entre g direction, les travailleurs at feurs représentants, en
tant qu'élément essentiel de prévention en milieu de travail,

3. Le systdme national de sécurité et de santé au travail doit inclure, 5l
yaliew

a}  un organe tripartite consultatif national o des organes tripartites
consultatifs nationaux compétents en matidre de séeyrité et de santé ay
travail:

b) des services dinformation et des services consultatifs en matiére de
séeurité et de santé au travail:

¢} Toffre d'une formation en matigre de sécurité et de santé ay travail;

d)  des services de santé au travail conformément 4 la législation et 4 Ia
pratique nationales;

g} larecherche eq matigre de séeurité et de santé au travail;

fl - un méeanisme da eollecte el d'analyse des données sur leg lésions et
maladies professionnelles tenant compte des instruments pertinents de
FoIT:

g) des dispositions en vee d'une collaboration avec les régimes
d'assurance ou de sécurité sociale couvrant les lésions et maladies
professionnellas:

i) des mécanismes de soutien pour ['amélioratiog progressive  des
conditions de sécurité et de santé ay travail dans les micro-entreprises,
les petites et moyennes entreprises et 'économie informelle.

V. PROGRaMME NATIONAL

Article 5

L ‘tout Membre doit Elaborer, mettre en wuvre, contedler, Svaliier ot
reexaminer périodiyuement un programme national de sécurité et de santé
AU travail, en consultation avec [fos organisations d’employeurs et de
ravailleurs les plus représentalives,

2. Le programme national dojt:

@)  promouvoir le développement d'une culture de préventian nationale
en matidre de sécurité et de santé:

b)  contribuer i la protection des travailleurs en éliminant ou en réduisant
au minimum, dans la mesure ol cela est raisonnable et pratiquement
réalisable, les dangers et les risques liés au travail conformément 3 la
législation et 4 1a pratique nationales, en vue de Drévenir les lésions et
muladies professionnelles et Jog décés imputables au travail et de
promouvoir la séeurité et [a santé sur le lieu de travail:

¢) @étre élaboré et réexaminé sur la base d'une analyse de la sityation
nationale en matitre de séeurits et de santé au trayail comportant une
analyse du systéme national de séeurité et de santé ay travail:
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(d) include objectives, targets and indicators of progress; and

(e} be supported, where possible, by other complementary national
programmes and plans which will assist in achieving progressively a
safe and healthy working environment.

3. The national programme shall be widely publicized and, to the
extent possible, endorsed and launched by the highest national authorities,

VI, FINAL PROVISIONS

Article 6

This Convention does not revise any international labour Conventions
or Recommendations,

Article 7

The formal ratificstions of this Convention shall be communicated to
the Director-General of the International Labour Office for registration.

Article 8

1. This Convention shall be binding only upon those Members of the
[nternational Labour Organization whose ratifications have been repistered
with the Director-General of tle Iuteuational Labour Ottice.

2. It shall come into force twelve months after the date on which the
ratifications of two Members have been re gistered with the Director-General,

3. Thereafter, this Convention shall come into foree for any Member
-twelve months after the date on which its ratification is re gistered.

Article 0

L A Mewber widch has ratified this Convention may denounce it after
the expiratlon of ten years from the date on which the Convention first
comes into torce, by an act communicated to the Director-General of the
International Labour Office for registration. Such denunciation shall not
take effect until one year after the date on which it is registered,

2. Each Member which has ratified this Convention and which does
not, within the year following the expiration of the period of ten years
mentioned in the preceding paragraph, exercise the right of denunciation
provided for in this Article, will be bound for another period of ten years
and, thereafter, may denounce this Convention within the first year of each
new period of ten years under the terms provided for in this Article,

10
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d) comporter des objectifs, des cibles et des indicateurs de progrés;

e}  Eure soutenu, si possible, par d’autres programmes et plans nationaux
complémentaires qui aideront 3 atteindre progressivement I'objectif
d’un milieu de travail sr et salubre,

3. Le programme national doir éfre largement diffusé et, dans Ja
mesure du possible, appuyé et lancé par les plus hautes autorités nationales,

VI, DISPOSITIONS FINALES

Article s

La présente convention ne porte révision d'aucune convention oy
recommandation internationale du travail,

Article 7

Les ratifications formelles de |Ia présenfe convention  sont
communiquées au Directeur général du Burean international du Travail aux
fins d'enrepistrement,

Article 8

L. La présente convention ne lie que les Membres de I'Organisation
internationale du Travail dont Ia ratification a été enregistrée par le
Directeur général du Bureau international du Travail,

2. Elle entre en vigueur douze 1mois 4pres que les ratifications de deux

Membres ont été caregistrées par le Dirccteur général,

3. Pau la suite, cette conventinn nntre s Viguwur pour chague Meuibig
douze mois aprés [a date de Venregistrement de sa ratification.

Article 9

1. Tout Membre ayant ratifié Ja présente convention peut la dénoncer
4 'expiration d’une période de dix années apres la date de la mise en vigueuy
initiale de la convention, par un acte communiqué au Directeur général du
Bureau international du Travail aux fins d'enregistrement. La dénonciation
ne prend effet qu'une année aprés avoir été enregistrée.

2, Tout Membre ayant ratifié la présente convention qui, dans Pannée
aprés I'expiration de la période de dix années mentionnée ay paragraphe
précédent, ne se prévaut pas de la faculté de dénonciation prévue par le
présent article sera lié pour une nouvelle période de dix anndes e, par la
suite, pourra dénoncer la présente convention dans la premidre annéde de
chaque nouvelle période de dix annges dans les conditions prévues au
présent article, '

11
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Article 10

L. The Director-General of the International Labour Office shall
notify all Members of the International Labour Organization of the
registration of all ratifications and denunciations that have been
communicated by the Members of the Organization,

2. When notifying the Members of the Organization of the registration
of the second ratification that has been communicated, the Director-General
shall draw the attention of the Members of the Organization to the date
upon which the Convention will come into force,

Article 17

The Director-General of the International Labour Office shall
communicate (o the Secretary-General of (he United Nations for
registration in accordance with Article 102 of the Charter of the United
Nations full particulars of all ratifications and denunciations that have been
registered. '

Article 12

Al such times as it may consider necessary, the Gaverning Body of the
International Labour Office shall present to the General Conference g
report on the working of this Convention and shall examine the desirability
of placing on the agenda of the Conference the question of ils revision,

Article 13

L. Should the Canference adupl @ new Convention revising this
Convention, then, unless the new Convention otherwise provides:

(a) the ratification by a Member of the new revising Convention shall ipso
jure involve the immediate denunciation of this Convention,
notwithstanding the provisions of Article 9 above, if and when the new.
revising Convention shall have come into force :

(b) as from the date when the new revising Convention comes into force, this
Convention shall cease to be open to ratification by the Members,

2. This Convention shall in any case remain in foree in its actual form
and content for those Members which have ratified it but have not ratified
the revising Convention,

Article 14

The English and French versions of the text of this Convention are
equally authoritative,

12
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Article 10

L. Le Directeur général du Bureau international du Travail notifie 4
tous les Membres de [|'Organisation internationale du  Travail
I'enregistrement de toutes les ratifications et dénonciations qui lui sont

- communiquées par les Membres de I"Orpanisation,

2, En notifiant aux Membres de Organisation l'enregistrement de la
deuxizme ratificalion communiquée, le Directeur général appelle l'attention
des Membres de I'Organisation sur 13 date 4 laquelle la présente convention
entrera en vigueur,

Article 11

Le Directeur général du Bureau international du Travail communique
du Secrétaire général des Nations Unies, aux fins d'enregisirement,
conformément 3 larticle 102 de la Charte des Nations Unies, des
renseignements complels au sujet de toutes ratifications et dénonciations
enregistrées,

Article 12

Chaque fois qu'il le jugera néeessaire, le Conseil d'administration du
Bureau international du Travail présentera 3 la Conférence pénérale un
rapport sur 'application de la présente convention et examinera 5'il y a lisu
d’inserire & I'ordre du jour de la Conférence la question de sa révision.

Article 13

L. Au cas ol la Coulérence adopte une nouvelle convention portant
revision de la présente convantion, of 4 moeing QUi la sodvelle convention
n'en dispose autrement;

a) la ratification par un Membre de la nouvelle convention portant
révision entraine de plein droit, nonobstant Particle 9 ci-dessus, la
dénonciation immédiate de la présente convention, sous réserve que la
nouvelle convention portant révision soit entrée en vigueur;

b) & partir de la date de Ventrée en vigueur de la nouvelle convention
portant révision, la présente convention cesse d'8tre ouverte 4 g
ratification des Membres.

2. La présente convention demeure en tout cas en vigueur dans sa
forme et teneur pour les Membres qui Pauraient ratifiée et qui ne
ratificraient pas la convention portant révision.

Article 14

Les versions frangaise et anglaise du texte de 14 présente convention
font également foi.

13
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The foregoing is the authentic text of the Convention duly adopted by
the General Conference of the International Labour Organization du ring its
Ninety-fifth Session which was held at Geneva and declared closed the
sixteenth day of June 2006.

IN FAITH WHEREOF we¢ have appended our signatures this
sixteenth day of June 2006,

14
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Le texte qui précede est le texte authentique de la convention dimen
adoptée par la Conférence générale de 1'Organisation internationale du
Travail dans sa quatre-vingt-quinzidme session qui s'est tenue & Genéve et
qui a é1é déclarée close le seizidme jour de juin 2006,

EN FOI DE QUOI ont appost leurs signiatures, ce seizi2me jour de
juin 2006;

The President of the Conference,
Le Président de la Conférence,

CESTMIR SAJDA

The Director-General o f the International Labour Office,

Le Directewr général du Burean international du Trovel,

JUAN SOMAVIA

15
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The text of the Convention as hare Le texte de la convention présenté jci
presented 5 oa frue copy of the rtext est une copie exacte du texre authentigué
authenticated by the signatures of the par les signatures du Président de la
President of the Internatignal Labour Conférence internationale du Travail
Conference and of the Director-General et du Directeur général dy Bureau :
of the International Labour Office, international du Trayail, !

Certified true and complete copy,

Copie certifide conforme &t complére,

For the Direcior-Generaj of the International Labgyy Offiger

Pour le Directeur pénéral dy Bureau fmternational du Tra vl

Certified true and complete Gopy.
] Fur e Direclor-Genersl -

%‘:uf {1 Iotemmationa] Labour Cﬁﬁte,__- v
T i A

i
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w’lteka rya Perezida n°39/01 ryo ku wa
24/01/2018 ryemeza burundu  Amasezerano
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Seen to be annexed to the Presidential Order
n°39/01 of 24/01/2018 ratifying Convention 187
concerning the promotional framework for
occupational safety and health, adopted by the
International Labour Conference at its ninety-
fifth session, Geneva, 15 June 2006
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Vu pour étre annexé a I’Arrété Présidentiel
n°39/01 du 24/01/2018 ratifiant la Convention
187 concernant le cadre promotionnel pour la
sécurité et la santé au travail, adoptée par la
Conférence Internationale du Travail a sa
guatre-vingt-quinziéeme session, Geneve, 15
juin 2006



Kigali, ku wa 24/01/2018

(s€)
KAGAME Paul
Perezida wa Repubulika

(s€)
Dr. NGIRENTE Edouard
Minisitiri w’Intebe

Bibonywe kandi bishyizweho Ikirango cya
Repubulika:

(s€)
BUSINGYE Johnston
Minisitiri w’Ubutabera/Intumwa Nkuru ya Leta
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Kigali, on 24/01/2018

(s€)
KAGAME Paul
Present of the Republic

(s€)
Dr. NGIRENTE Edouard
Prime Minister

Seen and Sealed with the Seal of the Republic:

(s€)
BUSINGYE Johnston
Minister of Justice/Attorney General
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Kigali, le 24/01/2018

(s€)
KAGAME Paul
Président de la République

(s€)
Dr. NGIRENTE Edouard
Premier Ministre

Vu et scellé du Sceau de la République:

(s€)
BUSINGYE Johnston
Ministre de la Justice/Garde des Sceaux



